PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 49 TAHUN 2013
TENTANG

PENGESAHAN AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT OF THE INTERNATIONAL
ANTI-CORRUPTION ACADEMY AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION
(PERSETUJUAN PENDIRIAN AKADEMI ANTIKORUPSI INTERNASIONAL

Menimbang :

Mengingat

SEBAGAI ORGANISASI INTERNASIONAL)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

a. bahwa di Wina, Austria, pada tanggal 2 September 2010

1

Pemerintah  Republik Indonesia telah menandatangani
Agreement for the Establishment of the International Anti-
Corruption Academy as an International Organization
(Persetujuan Pendirian Akademi Antikorupsi Internasional
sebagai Organisasi Internasional), sebagai hasil perundingan

wakil Negara Anggota Perserikatan Bangsa-Bangsa;

bahwa dalam rangka meningkatkan kapasitas kelembagaan dan
mengembangkan sumber daya manusia di bidang pencegahan
dan pemberantasan korupsi serta untuk menunjukkan
komitmen dalam pemberantasan korupsi baik ;ia]am tataran
nasional maupun dalam kerangka internasional, Indonesia perlu
menjadi pihak pada International Anti-Corruption Academy
(TACA);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b, perlu mengesahkan Persetujuan tersebut

dengan Peraturan Presiden;

Pasal 4 ayat (1) dan Pasal 11 Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2000 tentang Perjanjian

Internasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 185, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4012);
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Menetapkan :

PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA
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3. Keputusan Presiden Nomor 64 Tahun 1999 tentang Keanggotaan
Indonesia dan Kontribusi Pemerintah Republik Indonesia pada

Organisasi-organisasi Internasional;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN PRESIDEN TENTANG PENGESAHAN AGREEMENT
FOR THE ESTABLISHMENT OF THE INTERNATIONAL ANTI-
CORRUPTION ACADEMY AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION
(PERSETUJUAN PENDIRIAN AKADEMI ANTIKORUPSI INTERNA-
SIONAL SEBAGAI ORGANISASI INTERNASIONAL).

Pasal 1

Mengesahkan Agreement for the Establishment of the International
Anti-Corruption Academy as an International Organization
(Persetujuan Pendirian Akademi Antikorupsi Internasional sebagai
Organisasi Internasional) yang telah ditandatangani pada tanggal 2
September 2010 di Wina, Austria yang naskah aslinya dalam
Bahasa Arab, Bahasa China, Bahasa Inggris, Bahasa Perancis,
Bahasa Rusia, dan Bahasa Spanyol, serta {ezjcmahannya dalam
Bahasa Indonesia sebagaimana terlampir dan merupakan bagian
vang tidak terpisahkan dari Peraturan Presiden ini.

Pasal 2
Apabila terjadi perbedaan penafsiran antara terjemahan
Persetujuan dalam Bahasa Indonesia dengan naskah aslinya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, yang berlaku adalah naskah
aslinya dalam Bahasa Arab, Bahasa China, Bahasa Inggris, Bahasa
Perancis, Bahasa Rusia, dan Bahasa Spanyol.

Pasal 3
Peraturan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
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PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

= B

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengun-
dangan Peraturan Presiden ini dengan penempatannya dalam
Lembaran Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 30 Juli 2013

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,
ttd.

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO
Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 6 Agustus 2013
MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,
ttd.
AMIR SYAMSUDIN

LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2013 NOMOR 119

Salinan sesuai dengan aslinya
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AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT
OF
THE INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY

AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION
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AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT
OF
THE INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ACADEMY
AS AN INTERNATIONAL ORGANIZATION

THE PARTIES,

NOTING the important contributions in the fight against corruption of the United Nations
Office on Drugs and Crime (UNODC), as the guardian of the United Nations Convention against
Corruption (UNCAC);

ACKNOWLEDGING the preparations made at the international level and in particular
the substantial efforts of the Republic of Austria in close cooperation with UNODC as well as of
the other founding Parties in establishing the International Anti-Corruption Academy, IACA,
(hereinafter referred to as “the Academy”) and their strong support for the Academy;

NOTING the long-standing efforts and the continued support of the International
Criminal Police Organization (INTERPOL) to design and develop initiatives to prevent and fight
corruption worldwide;

NOTING the considerable support of the European Anti-Fraud Office (OLAF) and other

participants in this common endeavor;
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EMPHASIZING the global and inclusive nature of this initiative and the importance of
striving for geographical diversity;

RECOGNIZING the importance of collaboration in joint efforts at the global and regional
levels in support of UNCAC and other relevant international instruments;

SHARING common goals with regard to the delivery of technical assistance and capacity
building as key instruments in the fight against corruption;

NOTING that anti-corruption education, professional training and research are important
components of such assistance and capacity building;

WISHING to enhance their common goals by the establishment of the Academy on the
basis of a multilateral agreement open to Member States of the United Nations and
intergovernmental organizations (hereinafter referred to as “International Organizations™) and
inviting them to join forces and to become Parties to this Agreement;

RESPONDING to the invitation of the Republic of Austria to host the Academy in

Laxenburg near Vienna;

HAVE AGREED as follows:

ARTICLE I

Establishment and Status

1. There is hereby established the Academy as an International Organization.
2. The Academy shall possess full international legal personality.
3. The Academy shall inter alia have the legal capacity:
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(@)

to contract;

(b)  toacquire and dispose of immovable and movable property;

() to institute and respond to legal proceedings;

(d)  to take such other action as may be necessary for the fulfillment of its purpose and

activities.
4. The Academy shall operate in accordance with this Agreement.
ARTICLE Il
Purpose and Activities

1. The purpose of the Academy shall be to promote effective and efficient prevention and

combating of corruption by

@) providing anti-corruption education and professional training;
(b) undertaking and facilitating research into all aspects of corruption;
(©) providing other relevant forms of technical assistance in the fight against
corruption;
(d)  fostering international cooperation and networking in the fight against corruption.
2. The activities of the Academy shall observe the principle of academic freedom, meet

highest academic and professional standards and address the phenomenon of corruption in a

comprehensive and inter-disciplinary way, taking due account of cultural diversity, gender

equality and recent developments in the field of corruption at the global and regional levels.
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ARTICLE 111
Seat
1. The seat of the Academy shall be located in Laxenburg, Austria, under such terms and

conditions as agreed between the Academy and the Republic of Austria.

2. The Academy may establish facilities in other locations as required to support its
activities.
ARTICLE IV
Organs

The Academy shall have
@) an Assembly of Parties, hereinafter referred to as “the Assembly”;
(b)  aBoard of Governors, hereinafter referred to as “the Board”;
(©) an International Senior Advisory Board;
(d) an International Academic Advisory Board;

(e) a Dean.

ARTICLE V
Assembly of Parties
1. The Assembly shall serve as a forum for the Parties to this Agreement to consult on the
overall policy of the Academy and on other matters of interest under this Agreement.
2. The Assembly shall consist of representatives of the Parties. Each Party shall appoint a
representative to act as a member of the Assembly. Each member of the Assembly shall have

one vote.
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3. In particular, the Assembly shall:

@ Adopt recommendations relating to the Academy's policies and management for
consideration by the Board;

(b) Adopt the work programme and budget of the Academy as proposed by the
Board,

(©) Engage in fund-raising activities for the Academy in accordance with Article XI;

(d) Elect the members of the Board in accordance with Article VI,

(e Decide on the removal of members of the Board by a two-thirds majority;

)] Review the progress of activities of the Academy on the basis of, inter alia,
reports by the Board,;

(9) Approve international agreements;

(h)  Approve the establishment of facilities in other locations.

4. The Assembly shall meet at least once a year and shall take its decisions by simple

majority unless otherwise provided by this Agreement. The Assembly shall adopt its rules of

procedure and shall elect its officers, including its President and two Vice-Presidents. The

members of the Board and the Dean may participate in the meetings of the Assembly without the

right to vote.

ARTICLE VI

Board of Governors

1. The Academy shall be governed by a Board consisting of eleven members in total. Nine

members shall be elected by the Assembly taking due account of their qualifications and

experience as well as the principle of equitable geographical distribution. In addition, UNODC
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and the Republic of Austria are each entitled to appoint one member. The members of the Board

shall serve in their individual capacity for a term of six years and shall be eligible for re-

election/re-appointment for not more than one additional term. At the first election five members

shall be elected for a period of only three years.

2. In particular, the Board shall:

(@)
(b)

(©)

(d)
(€)

(f)

(@)
(h)
(i)
@)

Decide on the strategy, policies and guidelines for the activities of the Academy;
Adopt the rules governing the operation of the Academy, including financial
regulations and staff rules;

Appoint the Dean for a renewable period of four years, evaluate his or her activities
and terminate, if necessary, the appointment of the Dean;

Establish, where appropriate, advisory boards and elect their members;

Elect the members of the International Senior Advisory Board and the International
Academic Advisory Board, taking due account of their professional qualifications
and experience, the principle of equitable geographical distribution as well as
gender equality;

Submit the work programme and budget of the Academy to the Assembly for
adoption;

Appoint the independent external auditor;

Approve the annual audited statement of the Academy’s accounts;

Report to the Assembly on the progress of the activities of the Academy;

Consider the recommendations of the Assembly relating to the Academy's policies

and management;
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(k) Adopt strategies and guidelines for ensuring the financial resources of the Academy
and assist the Dean’s efforts to that effect;
() Determine the conditions of admission of participants in the Academy’s academic
activities;
(m) Approve the establishment of cooperative relationships in accordance with Article
XIII;
(n) Submit international agreements to the Assembly for approval,
(0) Evaluate the activities of the Academy on the basis of reports by the Dean and make
recommendations concerning these activities.
3. The Board shall meet at least once a year at the seat of the Academy and shall take its
decisions by simple majority unless otherwise provided by this Agreement. Each member shall
have one vote. The Board shall adopt its rules of procedure, shall elect its officers, including its
Chairperson and Vice-Chairperson, and may establish committees as deemed necessary for the

efficient functioning of the Academy.

ARTICLE VII
International Senior Advisory Board
1. The Board shall be advised by an International Senior Advisory Board (ISAB) consisting
of up to fifteen members who shall be eminent personalities with outstanding credentials from a
wide variety of backgrounds of importance for the activities of the Academy.
2. The function of the International Senior Advisory Board shall be to reflect on the
activities of the Academy and to offer observations and advice on how the highest standards with

regard to the purpose of the Academy can be met and maintained.
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3. The members of the International Senior Advisory Board shall serve in their individual
capacity for a term of six years and shall be eligible for re-election. At the first election seven
members shall be elected for a period of only three years.

4. The International Senior Advisory Board shall meet at least once a year and shall take its
decisions by simple majority. Each member shall have one vote. The International Senior
Advisory Board shall adopt its rules of procedure and shall elect its officers, including its
Chairperson and Vice-Chairperson.

5. The International Senior Advisory Board may recommend to the Board persons who

fulfil the criteria of paragraph 1 for election to the International Senior Advisory Board.

ARTICLE VIII
International Academic Advisory Board

1. The Board shall be advised in matters related to education, training and research by an
International Academic Advisory Board (IAAB) consisting of up to fifteen members who shall
be eminent academic personalities or experts of highest qualifications in the fields of anti-
corruption practice, training and research and/or criminal justice and law enforcement related to
anti-corruption as well as other fields of importance for the activities of the Academy.

2. The members of the International Academic Advisory Board shall serve in their
individual capacity for a term of six years and shall be eligible for re-election. At the first
election seven members shall be elected for a period of only three years.

3. The International Academic Advisory Board shall meet at least once a year and shall take

its decisions by simple majority. Each member shall have one vote. The Academic Advisory
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Board shall adopt its rules of procedure and shall elect its officers, including its Chairperson and
Vice-Chairperson.
4. The International Academic Advisory Board may recommend to the Board persons who

fulfil the criteria of paragraph 1 for election to the International Academic Advisory Board.

ARTICLE IX
Dean
1. The Dean shall be responsible for day-to-day management of the Academy and its
substantive programme. The Dean shall report to and be accountable to the Board.
2. In particular, the Dean shall:
(@) Represent the Academy externally;
(b) Ensure the proper administration of the Academy, including human resources and
financial management;
(c) Prepare the work programme and budget of the Academy for consideration by the
Board and adoption by the Assembly. The work programme shall include research
priorities, training activities, curricula and tool development;
(d) Implement the work programme and budget;
(e) Submit to the Board annual and ad hoc reports on the activities of the Academy
including an annual audited statement of the Academy’s accounts;
(f) Propose the establishment of cooperative relationships in accordance with Article
X111 for approval by the Board,;
(g) Coordinate the work of the Academy with the work of the Parties to this Agreement

and other international and national institutions, agencies and networks as relevant
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taking into account the relevant recommendations and guidelines of the Assembly
and the Board as well as advice from the International Senior Advisory Board and
the International Academic Advisory Board;

(n) Enter into contracts and arrangements on behalf of the Academy and negotiate
international agreements for consideration by the Board and approval by the
Assembly;

(i) Actively seek appropriate funding for the Academy and accept voluntary
contributions on behalf of the Academy in accordance with the relevant Board
strategies and guidelines as well as the financial regulations;

(1) Undertake other assignments or activities as may be determined by the Board.

ARTICLE X
Academic and Administrative Staff
1. The Academy shall strive to recruit and retain academic and administrative staff with the
highest possible qualifications.
2. In order to maximize efficiency and cost-effectiveness the Academy shall develop a plan
and conclude appropriate arrangements for part-time or visiting academic staff and shall
encourage States, International Organizations, universities and other relevant institutions to

consider supporting the staffing of the Academy, including by secondment of staff.
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ARTICLE XI
Financing of the Academy
1. Notwithstanding the long-term goal to make the Academy self-sustainable, the resources
of the Academy include the following:
(a) voluntary contributions by the Parties to this Agreement;
(b) voluntary contributions from the private sector and other donors;
(c) tuition fees, training workshop and technical assistance fees, publication and other
service revenue;
(d) income accruing from such contributions, fees, revenue and other income including
from trusts and endowments.
2. The fiscal year of the Academy shall be from 1 January to 31 December.
3. The accounts of the Academy shall, in accordance with the financial regulations adopted
by the Board in accordance with Article VI paragraph 2 subparagraph b, be subject to an annual
independent external audit which shall meet the highest standards of transparency, accountability
and legitimacy.
4. The Parties to this Agreement are encouraged to engage in fund-raising activities for the

Academy, including through organizing joint donor conferences.

ARTICLE XII
Consultation and Exchange of Information
1. The Parties to this Agreement shall keep each other informed of and consult on matters of
interest concerning their cooperation under this Agreement, either at meetings of the Assembly

or at other times as appropriate.
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2. Consultation and exchange of information and documents under this Article shall be
done in accordance with each Party’s applicable rules concerning disclosure of information

and subject to arrangements, which the Parties may decide to conclude for the purposes of
safeguarding the confidentiality, restricted character and security of the information exchanged.
Any such arrangements shall continue to apply even after the termination of this Agreement and,

with regard to a particular Party, even after that Party’s withdrawal from this Agreement.

ARTICLE Xl
Cooperative Relationships
The Academy may establish cooperative relationships with States, other International

Organizations as well as public or private entities which can contribute to the Academy’s work.

ARTICLE XIV
Privileges and Immunities
1. The Academy, the members of the Assembly, the members of the Board, the members of
the International Senior Advisory Board and of the International Academic Advisory Board, the
Dean, the staff and experts shall enjoy such privileges and immunities as agreed between the
Academy and the Republic of Austria.
2. The Academy may conclude agreements with other States in order to secure appropriate

privileges and immunities.
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ARTICLE XV
Liability
The Parties to this Agreement shall not be responsible, individually or collectively, for any debts,
liabilities, or other obligations of the Academy; a statement to this effect shall be included in

each of the agreements concluded by the Academy under Article XIV.

ARTICLE XVI

Amendments
This Agreement may be amended only with the consent of all Parties to this Agreement.
Notification of such consent shall be made in writing to the Depositary. Any amendment shall
come into force upon receipt by the Depositary of the notification of all Parties to this

Agreement, or at such other date as the Parties may agree.

ARTICLE XVII
Transitional Provisions
1. The Parties acknowledge the transitional arrangements for the establishment and initial
operations of the Academy contained in the Memorandum concerning the Establishment of the
International Anti-Corruption Academy in Laxenburg, Austria of 29 January 2010 and agree to
respect them until the decision-making organs of the Academy are fully operational.
2. Any decision affecting obligations entered into for the purposes of the establishment and
initial operations of the Academy or creating liability for the Partners (UNODC, the Association
“Friends of the Academy” or the Republic of Austria) may only be taken unanimously by the

Board.

www.bphn.go.id



ARTICLE XVIII

Entry into Force and Depositary
1. This Agreement shall be open for signature by Member States of the United Nations
(hereinafter referred to as “States”) and intergovernmental organizations (hereinafter referred to
as “International Organizations”) until 31 December 2010. It shall be subject to ratification,
acceptance or approval.
2. States and International Organizations which have not signed this Agreement may
subsequently accede thereto.
3. This Agreement shall enter into force sixty days after the date of deposit of the
instruments of ratification, acceptance, approval or accession by three States or International
Organizations.
4. For every State or International Organization which ratifies, accepts, approves or accedes
to this Agreement after the date of its entry into force, this Agreement shall enter into force sixty
days after the date of deposit of its instrument of ratification, acceptance, approval or accession.
5. The Federal Minister for European and International Affairs of the Republic of Austria

shall be the Depositary of this Agreement.

ARTICLE XIX
Settlement of Disputes
Any dispute arising between the Academy and any Party to this Agreement or between any
Parties under this Agreement concerning the interpretation or application of this Agreement or of

any supplementary agreement or any question affecting the Academy or the relations of the
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Parties which is not settled by negotiation or other agreed mode of settlement, shall be referred
for final decision to a tribunal of three arbitrators: one to be chosen by each party to the dispute,
and the third, who shall be chairman of the tribunal, to be chosen by the first two arbitrators.
Should either party to the dispute not have chosen its arbitrator within six months following the
appointment by the other party of its arbitrator or should the first two arbitrators fail to agree
upon the third within six months following the appointment of the first two arbitrators, such
second or third arbitrator shall be chosen by the President of the International Court of Justice at

the request of either party to the dispute.

ARTICLE XX
Withdrawal
1. Any of the Parties to this Agreement may withdraw from this Agreement by written
notification to the Depositary. Such withdrawal shall become effective three months after receipt
of such notification by the Depositary.
2. Withdrawal from this Agreement by a Party to this Agreement shall not limit, reduce or

otherwise affect its contribution, if any that has been made before the effective date of

withdrawal.
ARTICLE XXI
Termination
1. The Parties to this Agreement, acting unanimously, may terminate this Agreement at any

time and wind up the Academy by written notification to the Depositary. Any assets of the
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Academy remaining after payment of its legal obligations shall be disposed of in accordance
with a unanimous decision of the Assembly.
2. The provisions of this Agreement shall continue to be applicable after its termination to

the extent necessary to permit an orderly disposal of assets and settlement of accounts.

Done at Vienna on 2 September 2010 in the Arabic, Chinese, English, French, Russian

and Spanish languages, each text being equally authentic.
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ACCORD CONFERANT
LE STATUT D’ORGANISATION INTERNATIONALE A

L’ACADEMIE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
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ACCORD CONFERANT

LE STATUT D’ORGANISATION INTERNATIONALE A

L’ ACADEMIE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

LES PARTIES,

NOTANT les contributions importantes que 1’Office des Nations Unies contre la
drogue et le crime (UNODC) apporte a la lutte contre la corruption, en tant que gardien de
la Convention des Nations Unies contre la corruption,

CONSTATANT les préparatifs réalisés au niveau international et, en particulier, les
efforts substantiels déployés par la République d’Autriche, en étroite coopération avec
I’UNODC et les autres Parties fondatrices, pour créer I’ Académie internationale de lutte
contre la corruption, IACA, (ci-apres dénommée “I’ Académie”), ainsi que le soutien résolu
qu’ils apportent a celle-ci,

NOTANT les efforts que 1’Organisation internationale de police criminelle
(INTERPOL) consacre de longue date et I’appui qu’elle fournit en permanence a la
conception et a la réalisation d’initiatives visant a prévenir et combattre la corruption dans
le monde,

NOTANT le soutien considérable de 1’Office européen de lutte antifraude (OLAF) et

d’autres participants en faveur de cette entreprise commune,
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SOULIGNANT Ile caractere mondial et global de cette initiative et I’importance
d’assurer la diversité géographique,

RECONNAISSANT I’'importance de la collaboration aux efforts conjoints accomplis
mondialement et régionalement pour soutenir la Convention des Nations Unies contre la
corruption et d’autres instruments internationaux pertinents,

PARTAGEANT les mémes buts en matiere d’assistance technique et de renforcement
des capacités en tant qu’instruments clefs dans la lutte contre la corruption,

NOTANT que I’éducation, la formation professionnelle et la recherche dans le
domaine de la lutte contre la corruption sont d’importantes composantes de cette assistance
technique et de ce renforcement des capacités,

SOUHAITANT renforcer leurs buts communs par 1’établissement de 1’ Académie sur
la base d’un accord multilatéral ouvert aux Etats Membres de 1’Organisation des Nations
Unies et aux organisations intergouvernementales (ci-apres dénommées les “organisations
internationales™) et les invitant a conjuguer leurs efforts et a devenir Parties au présent
Accord,

REPONDANT 2 Iinvitation de la République d’Autriche d’accueillir I’ Académie a

Laxenburg pres de Vienne,

SONT CONVENUES de ce qui suit:
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ARTICLE PREMIER
Statut

1. Le présent Accord confere a I’ Académie le statut d’Organisation internationale.
2. L’Académie jouit du plein statut de personne morale internationale.
3. L’Académie a capacité juridique pour, notamment:

(a) Conclure des contrats;

(b)  Acquérir des biens meubles et immeubles et en disposer;

(c) Ester en justice;

(d) Prendre toute autre mesure nécessaire pour remplir ses objectifs et accomplir

ses activités.

4.  L’Académie fonctionne dans le respect du présent Accord.

ARTICLE 11
Objectif et activités
1.  L’Académie a pour objectif de promouvoir une prévention et une lutte contre la
corruption effectives et efficaces:
(a) En fournissant une éducation et une formation professionnelle en matiere de
lutte contre la corruption;
(b) En entreprenant et en facilitant des travaux de recherche sur tous les aspects de
la corruption;
(c) En fournissant d’autres formes pertinentes d’assistance technique dans la lutte

contre la corruption;
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(d) En encourageant la coopération internationale et le travail en réseau dans la
lutte contre la corruption.
2. Les activités de 1I’Académie respectent le principe de la liberté d’enseignement,
satisfont aux normes d’enseignement et aux normes professionnelles les plus €levées et
abordent le phénomene de la corruption d’une maniere globale et interdisciplinaire, en
tenant diment compte de la diversité culturelle, de I’égalité entre les sexes et des récents

développements observés dans le domaine de la corruption aux niveaux mondial et

régional.
ARTICLE III
Siege
1. Le siege de I’Académie est fixé a Laxenburg (Autriche) conformément aux

conditions convenues entre I’ Académie et la République d’ Autriche.

2. D’Académie peut créer des établissements dans d’autres lieux pour soutenir ses

activités selon que de besoin.

ARTICLE IV
Organes
L’ Académie est dotée des organes suivants:
(a) Une Assemblée des Parties, ci-apres dénommée “I’ Assemblée”;
(b)  Un Conseil des Gouverneurs, ci-apres dénommé “le Conseil”;

(¢) Un Conseil consultatif supérieur international;
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(d) Un Conseil consultatif académique international;

(e) Un Doyen.

ARTICLE V
Assemblée des Parties
1.  L’Assemblée constitue, pour les Parties au présent Accord, I’organe au sein duquel
elles se consultent sur la politique générale de 1’Académie et sur d’autres questions
présentant un intérét dans le cadre dudit Accord.
2. L’Assemblée est constituée par des représentants des Parties. Chaque Partie désigne
un représentant qui agira en tant que membre de 1’Assemblée. Chaque membre de
I’ Assemblée dispose d’une voix.
3. En particulier, I’ Assemblée:
(a) Adopte des recommandations ayant trait aux politiques et a la gestion de
I’ Académie en vue de leur examen par le Conseil;
(b) Adopte le programme de travail et le budget de 1’ Académie tels que proposés
par le Conseil;
(c) Procede a des appels de fonds au bénéfice de 1’ Académie conformément a
I’article XI;
(d) Elit les membres du Conseil conformément 2 I’article VI;
(e) Décide de relever de leurs fonctions des membres du Conseil & une majorité
des deux tiers;
(f) Examine I’état d’avancement des activités de I’ Académie en se fondant,

notamment, sur les rapports du Conseil;
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(g) Approuve des accords internationaux;

(h) Approuve la création d’établissements dans d’autres lieux.
4.  L’Assemblée se réunit une fois par an au moins et prend ses décisions a la majorité
simple, sauf disposition contraire du présent Accord. Elle adopte son reglement intérieur et
élit les membres de son bureau, notamment un Président et deux Vice-Présidents. Les
membres du Conseil et le Doyen peuvent participer aux réunions de 1’Assemblée, sans

droit de vote.

ARTICLE VI
Conseil des Gouverneurs

1. L’Académie est dirigée par un Conseil composé de 11 membres au total. Neuf
membres sont élus par I’ Assemblée compte diiment tenu de leurs qualifications et de leur
expérience ainsi que du principe d’une répartition géographique équitable. En outre,
I’UNODC et la République d’Autriche sont en droit de nommer chacun un membre. Les
membres du Conseil exercent, a titre personnel, un mandat de six ans et peuvent étre réélus
ou renommés pour un mandat supplémentaire tout au plus. Lors de la premiere élection,
cing membres seront €lus pour une durée de trois ans seulement.
2. En particulier, le Conseil:

(a) Décide de la stratégie, des politiques et des lignes directrices relatives aux

activités de I’ Académie;
(b) Adopte les regles régissant le fonctionnement de 1’ Académie, notamment le

reglement financier et le reglement du personnel;
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(d)
(e)

®
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(h)

W)

&)

@

(m)

(n)
(0)

Désigne le Doyen pour une période renouvelable de quatre ans, évalue ses
activités et le releve, si nécessaire, de ses fonctions;

Etablit selon que de besoin des conseils consultatifs et élit leurs membres;

Elit les membres du Conseil consultatif supérieur international et du Conseil
consultatif académique international, compte diiment tenu de leurs
qualifications professionnelles et de leur expérience, du principe d’une
répartition géographique équitable ainsi que de 1’égalité entre les sexes;
Présente a I’ Assemblée, pour adoption, le programme de travail et le budget de
I’ Académie;

Désigne I’auditeur externe indépendant;

Approuve I’état annuel certifié des comptes de I’ Académie;

Fait rapport a I’ Assemblée sur 1’état d’avancement des activités de 1’ Académie;
Examine les recommandations de 1’ Assemblée relatives aux politiques et a la
gestion de I’ Académie;

Adopte des stratégies et des lignes directrices visant a assurer a I’ Académie ses
ressources financieres et aide le Doyen dans ses efforts en ce sens;

Détermine les conditions d’admission des participants aux activités
d’enseignement de I’ Académie;

Approuve 1’établissement de relations de coopération conformément a I’article
X1,

Soumet des accords internationaux a 1’ Assemblée pour approbation;

Evalue les activités de I’ Académie en se fondant sur les rapports du Doyen et

émet des recommandations concernant ces activités.
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3. Le Conseil se réunit une fois par an au moins au siege de 1’Académie et prend ses
décisions a la majorité simple sauf disposition contraire du présent Accord. Chaque
membre dispose d’une voix. Le Conseil adopte son réglement intérieur, élit les membres de
son bureau, notamment un Président et un Vice-Président, et peut créer les comités qu’il

juge nécessaires pour le bon fonctionnement de I’ Académie.

ARTICLE VII

Conseil consultatif supérieur international
1.  Le Conseil regoit les avis d’un Conseil consultatif supérieur international, lequel
compte jusqu’a 15 membres qui sont d’éminentes personnalités dotées de qualifications
exceptionnelles dans des domaines tres différents présentant une importance pour les
activités de I’ Académie.
2. Le Conseil consultatif supérieur international a pour fonction de réfléchir sur les
activités de I’Académie et de formuler des observations et des avis sur la maniere de
satisfaire aux normes les plus élevées concernant I’objectif de I’ Académie.
3. Les membres du Conseil consultatif supérieur international exercent, a titre
personnel, un mandat de six ans et sont rééligibles. Lors de la premiére élection, sept
membres seront élus pour une durée de trois ans seulement.
4.  Le Conseil consultatif supérieur international se réunit une fois par an au moins et
prend ses décisions a la majorité simple. Chaque membre dispose d’une voix. Le Conseil
consultatif supérieur international adopte son réglement intérieur et €lit les membres de son

bureau, notamment un Président et un Vice-Président.
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5. Le Conseil consultatif supérieur international peut recommander au Conseil des
personnes qui satisfont aux criteres du paragraphe 1 en vue de leur élection au sein du

Conseil consultatif supérieur international.

ARTICLE VIII

Conseil consultatif académique international
1.  Le Conseil recgoit, sur les questions liées a 1’éducation, & la formation et & la
recherche, des avis d’un Conseil consultatif académique international, lequel compte
jusqu’a 15 membres qui sont d’éminentes personnalités issues de I’enseignement supérieur
ou des experts dotés des plus hautes qualifications dans les domaines de la pratique, de la
formation et de la recherche en matiere de lutte contre la corruption et/ou de la justice
pénale, de la détection et de la répression liées a la lutte contre la corruption, ainsi que dans
d’autres domaines importants pour les activités de I’ Académie.
2. Les membres du Conseil consultatif académique international exercent, a titre
personnel, un mandat de six ans et sont rééligibles. Lors de la premiere élection, sept
membres seront élus pour une période de trois ans seulement.
3. Le Conseil consultatif académique international se réunit une fois par an au moins et
prend ses décisions a la majorité simple. Chaque membre dispose d’une voix. Le Conseil
consultatif académique international adopte son reglement intérieur et élit les membres de
son bureau, notamment un Président et un Vice-Président.
4.  Le Conseil consultatif académique international peut recommander au Conseil des
personnes qui satisfont aux criteres du paragraphe 1 en vue de leur élection au Conseil

consultatif académique international.

www.bphn.go.id



ARTICLE IX

Doyen

1.  Le Doyen est chargé de la gestion au jour le jour de I’ Académie et de son programme

de fond. Il fait rapport au Conseil et est responsable devant lui.

2. En particulier, le Doyen:

(a)
(b)

(©)

(d
(e)

®

€:y)

Représente I’ Académie a I’extérieur;

Assure la bonne administration de I’ Académie, notamment la gestion de ses
ressources humaines et sa gestion financiere;

Prépare le programme de travail et le budget de I’ Académie en vue de leur
examen par le Conseil et de leur adoption par I’ Assemblée. Le programme de
travail prévoit des priorités de recherche, des activités de formation, des
programmes d’enseignement et 1’élaboration d’outils;

Exécute le programme de travail et le budget;

Soumet au Conseil des rapports annuels et des rapports spéciaux sur les
activités de I’ Académie, ainsi qu’un état annuel certifié des comptes de

I’ Académie;

Soumet a I’approbation du Conseil, conformément a 1’article XIII,
I’établissement de relations de coopération;

Coordonne le travail de I’ Académie avec celui des Parties au présent Accord et
d’autres institutions, organismes et réseaux internationaux et nationaux, le cas
échéant, en tenant compte des recommandations et lignes directrices
pertinentes de 1’ Assemblée et du Conseil, ainsi que des avis du Conseil
consultatif supérieur international et du Conseil consultatif académique

international;
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(h) Conclut des contrats et des arrangements au nom de I’ Académie et négocie des
accords internationaux en vue de leur examen par le Conseil et de leur
approbation par I’ Assemblée;

(i) Recherche activement des financements adéquats pour 1’ Académie et accepte
les contributions volontaires au nom de I’ Académie dans le respect des
stratégies et des lignes directrices pertinentes du Conseil, ainsi que du
reglement financier;

(G)  Entreprend les autres tches ou activités que détermine le Conseil.

ARTICLE X
Personnel enseignant et personnel administratif
1.  L’Académie s’efforce de recruter et de retenir a son service un personnel enseignant
et un personnel administratif présentant les plus hautes qualifications possibles.
2. Afin d’assurer le maximum d’efficacité et d’efficience, I’ Académie élabore un plan
et conclut des arrangements adéquats pour s’assurer la collaboration de personnels
enseignants a temps partiel ou invités, et encourage les Etats, les organisations
internationales, les universités et d’autres institutions intéressées a envisager d’appuyer ses

effectifs, y compris par le détachement de personnel.
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ARTICLE XI
Financement de I’Académie
1. Sans préjudice de son objectif a long terme d’autonomie financiere, 1’Académie
dispose des ressources suivantes:
(a) Contributions volontaires des Parties au présent Accord;
(b) Contributions volontaires du secteur privé et d’autres donateurs;
(c) Frais de scolarité, droits de participation aux ateliers de formation et
redevances d’assistance technique, recettes issues des publications et d’autres
Services;
(d) Gains provenant de ces contributions, frais, droits, redevances et recettes et
autres encaissements provenant notamment de fiducies et de dotations.
2. Lexercice budgétaire de I’Académie commence le 17 janvier et s’acheve le 31
décembre.
3.  Conformément au reglement financier adopté par le Conseil en application de
I’alinéa b) du paragraphe 2 de I’article VI, les comptes de I’Académie sont soumis a un
audit externe annuel indépendant qui respecte les normes de transparence, de responsabilité
et de légitimité les plus séveres.
4.  Les Parties au présent Accord sont encouragées a procéder a des appels de fonds

pour I’ Académie, notamment en organisant des conférences conjointes de donateurs.
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ARTICLE XII
Consultations et échanges d’informations

1. Les Parties au présent Accord se tiennent mutuellement informées et se consultent
sur les questions intéressant leur coopération dans le cadre du présent Accord, soit lors des
réunions de 1’ Assemblée, soit en d’autres circonstances selon que de besoin.

2. Les consultations et les échanges d’informations et de documents au titre du présent
article sont effectués conformément aux regles applicables de chaque Partie en matiere de
divulgation d’ informations et sous réserve des arrangements que les Parties pourront
décider de conclure dans le but de préserver la confidentialité, les restrictions de diffusion
et la sécurité des informations échangées. Tout arrangement de ce type continue de
s’appliquer méme apres résiliation du présent Accord et, s’agissant d’une Partie, méme

apres que cette derniere se sera retirée de 1’ Accord.

ARTICLE XIII
Relations de coopération
L’Académie peut établir des relations de coopération avec des Etats, d’autres
organisations internationales ainsi qu’avec des entités publiques ou privées susceptibles de

contribuer a ses travaux.
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ARTICLE XIV
Privileges et immunités
1. L’ Académie, les membres de 1’ Assemblée, les membres du Conseil, les membres du
Conseil consultatif supérieur international et du Conseil consultatif académique
international, le Doyen, le personnel et les experts jouissent des privileges et immunités
convenus entre 1’ Académie et la République d’ Autriche.
2. L’Académie peut conclure des accords avec d’autres Etats pour se voir conférer les

privileges et immunités appropriés.

ARTICLE XV

Responsabilité
Les Parties au présent Accord ne sont tenues, individuellement ou collectivement,
d’aucune dette, responsabilité ni autre obligation de 1’ Académie; une déclaration a cet effet

est incluse dans chacun des accords conclus par I’ Académie au titre de I’article XIV.

ARTICLE XVI

Amendements
Le présent Accord ne peut étre amendé qu’avec le consentement de toutes les Parties a
celui-ci. Ce consentement est notifié par écrit au Dépositaire. Tout amendement entrera en
vigueur des la réception par le Dépositaire de la notification de toutes les Parties au présent

Accord, ou a une autre date dont les Parties pourraient convenir.
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ARTICLE XVII
Dispositions transitoires

1. Les Parties acceptent les dispositions transitoires en vue de la mise en place et du
fonctionnement initial de I’Académie figurant dans le Mémorandum portant création de
I’ Académie internationale de lutte contre la corruption a Laxenburg (Autriche) en date du
29 janvier 2010, et conviennent de les respecter jusqu’a ce que les organes décisionnels de
I’ Académie soient pleinement opérationnels.

2. Les décisions touchant aux obligations souscrites aux fins de la mise en place et du
fonctionnement initial de 1’Académie ou engageant la responsabilité des Partenaires
(PUNODC, I’ Association des “Amis de 1’Académie” ou la République d’Autriche) ne

peuvent étre prises qu’a ’'unanimité par le Conseil.

ARTICLE XVIII
Entrée en vigueur et Dépositaire

1. Le présent Accord est ouvert a la signature des Etats Membres de I’Organisation des
Nations Unies (ci-aprés dénommés les “Etats™) et des organisations intergouvernementales
(ci-apres dénommées les “organisations internationales”) jusqu’au 31 décembre 2010. Il est
soumis a ratification, acceptation ou approbation.

2. Les Etats et les organisations internationales qui n’ont pas signé le présent Accord
peuvent y adhérer par la suite.

3. Le présent Accord entrera en vigueur soixante jours apres la date de dépot des
instruments de ratification, d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion de trois Etats ou

organisations internationales.
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4. Pour les Etats ou organisations internationales qui I’auront ratifié, accepté, approuvé
ou y auront adhéré apres la date de son entrée en vigueur, le présent Accord entrera en
vigueur soixante jours apres la date de dépot de leur instrument de ratification,
d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion.

5. Le Ministre fédéral des affaires européennes et internationales de la République

d’ Autriche est le Dépositaire du présent Accord.

ARTICLE XIX
Réglement des litiges
S’il n’est pas réglé par voie de négociation ou par un autre mode de réglement convenu, un
litige survenant entre 1’ Académie et une Partie au présent Accord, ou entre des Parties au
présent Accord, concernant I’interprétation ou I’application de ce dernier ou de tout accord
complémentaire ou toute question liée & 1’Académie ou aux relations des Parties, est
soumis a un tribunal composé de trois arbitres afin d’étre tranché définitivement. Chacune
des parties au litige choisit un arbitre. Ces deux premiers arbitres choisissent le troisieme,
qui présidera le tribunal. Si I’une des parties au litige n’a pas choisi son arbitre dans les six
mois suivant la désignation par I’autre partie de son propre arbitre ou si les deux premiers
arbitres ne parviennent pas a un accord sur le troisiéme dans les six mois suivant leur
désignation, ce deuxieme ou troisieme arbitre est choisi par le Président de la Cour

internationale de Justice, & la demande de 1’'une ou I’autre des parties au litige.
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ARTICLE XX
Retrait
1.  Toute Partie au présent Accord peut s’en retirer moyennant notification écrite au
Dépositaire. Ce retrait prend effet trois mois apres réception de la notification par le
Dépositaire.
2. Si une Partie se retire du présent Accord, la contribution qu’elle aura, le cas échéant,

apportée avant la date de prise d’effet du retrait ne s’en trouvera ni limitée ni réduite ni

affectée d’aucune autre maniere.

ARTICLE XXI
Résiliation
1. Les Parties au présent Accord peuvent, a I’'unanimité, résilier le présent Accord a tout
moment et dissoudre I’Académie moyennant notification écrite au Dépositaire. Tous les
biens de I’Académie restant apres paiement de ses obligations légales seront liquidés
conformément a une décision unanime de 1’ Assemblée.
2. Les dispositions du présent Accord continueront d’€tre applicables apres sa
résiliation aussi longtemps que nécessaire pour permettre une liquidation ordonnée des

biens et des comptes.

Fait & Vienne ce deux septembre deux mille dix en langues anglaise, arabe, chinoise,

espagnole, francaise et russe, chaque texte faisant également foi.
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COTJIAIIEHUE OB YYPEXJIEHUMN
MEKIYHAPOJIHON AHTUKOPPYIIIIMOHHOM AKAJIEMHUU
B KAYUECTBE MEJKJIYHAPOJIHOM OPTAHU3ALINN
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COIJIAILIEHUE OB YYPEXJIEHUU
MEXIVHAPOJHOU AHTUKOPPYIILIMOHHOM AKAJIEMUU
B KAYECTBE MEXJIYHAPOJIHOM OPTAHU3ALIMU

YYACTHUKHU,

OTMEYAS Baxusblii Bkiag B OoppOy ¢ koppymnuueid Ynpasienus OpraHuzanuu
O0benuHenHbix Hamuit mo wHapkotukam u mpectynHoctd (FOHOJIK), na xoTtopoe
BO3JIOKEHbl  (DYHKIMU KOHTposis 3a coOmogenneMm KouBenuun — Opranuzanuu
O6wenunenHbIx Harwii mpoTHB Koppynuuy;

[TPU3HABA I noaroToBUTENbHBIE MEPOIIPUSATHS, IPOBEICHHBIE HA MEXKAYHAPOJHOM
YpPOBHE U, B YAaCTHOCTH, 3HAUYMUTEJIbHBIE YCWIHS, MPEANPUHATHIE ABCTPUICKON
Pecniy6nukoit B TecHoMm cotpyaaudectBe ¢ FOHO/IK, a Takke apyrumu nepBoHaYaIbHBIMU
YyacTHUKaMM JUIsl yUpeXIeHUusT MeXayHapoJHOW aHTUKOPPYILMOHHON akageMuu, MAA,
(umenyemorl nanee "AkaaeMus'), M OKa3bIBAEMYI) HMH pPEIIUTEIbHYIO MOIIEPKKY
Axagemuu;

OTMEYAS MHOroJneTHHE YCUIUA M TOCTOSHHYIO TOJJIEPKKY CO CTOPOHBI
MexayHapoaHOW opraHu3anuy yrosoBHou mnonuiuu (HMaTepmon) B gene pa3paboTKu
MHHIIMATHUB T10 MPEIYNPEXICHUIO KOPPYILUHU 1 60pb0e ¢ Hell BO BceM MUPE;

OTMEYAS 3HaunTenpHyo NOAAEPKKY, OKa3blBaeMylo EBporeiickuM yrnpaBiieHuEM
o 6oproe ¢ MmomeHHnYecTBOM (OJIAD) U ApyruMHU ydaCTHUKAMU ITHX OOIINUX yCHUIIUI;

I[TOJYEPKNBAS rnob6anbHbIi 1 BCEOOBEMITIONTUN XapaKTep 3TOW WHUIMATUBBI U
BaXHOCTh CTPEMJICHHS 00ECTIEUUTh Teorpaduiaeckoe pa3zHooOpasue;

I[TPUBHABAS BaxHOCTb COTPYJHMYECTBA B paMKax COBMECTHBIX YCHJIMH Ha
IJI00aTbHOM M PETHOHAJIbHOM YpOBHSAX B mnoanep:kky Koueenuunn Opranuzanuu
O6benuneHHbIx Hamuil npoTuB KOppYINUKU U JPYTUX COOTBETCTBYIOIMINX MEXTYHAPOIHBIX

JIOKYMEHTOB;
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PA3JIEJIAS obmue menu B OTHOIIGHWU MEPOMPHUATHN MO OKA3aHUIO0 TEXHUYECKOU
MOMOIIM W YKPETUICHUIO MOTEHIMAa B KaYyeCTBE KJIIOYEBBIX HHCTPYMEHTOB B OOpHOE C
KOppYyHIHUE;

OTMEYAS, dro aHTUKOpPYNIMOHHOE  OOpa3oBaHue, NpodeccruoHambHas
MOATOTOBKA M MCCJIEIOBAHMS SIBJIAIOTCS BAXXKHBIMA KOMIIOHEHTaMHU TaKOW MOMOUIU U
YKpeIIeHUs! MOTeHIINaa;

JKEJIA S noBBICHTH 3HaYEHUE CBOMX OOIIUX IEJeH MyTeM yUpekIeHuss AKaJeMUn Ha
OCHOBE  MHOTOCTOPOHHETO  COIVIAIIEHHS, OTKPBITOrO  JUIsl  TOCYAApCTB - YICHOB
Opranmzauun  OObeauHeHHBIX Hamuit ¥ MeXNpaBUTENBCTBEHHBIX  OpraHU3aluil
(umeHyembIX manee "MexayHapoJHbIE OpraHM3auu'’), W Tpeiaras UM OO0bEIUHUTH
YCWJIMS M CTaTh Y4YacTHUKaMU HacTosmero Cornamenus;

OTKJIMKASICb wna mnpemioxenue ABcTpuiickoii PecnyOnmkm  pa3mMecTuThb
Axkanemuto B JlakcenOypre non Benoii;

COT'TTACUIIMCD o HuxkecnenyomeM:

CTATBA 1
Yupexkaenue u craryc

1.  Hacrosmum yupexaaercs AkaJeMusi B KaUeCTBE MEXIYHAPOIHON OpraHU3aliy.
2. Axaznemust 00J1a71aeT MOTHON MEXKTYHAPOTHON TPAaBOCYOBEKTHOCTHIO.
3. Axaznemusi, B YaCTHOCTH, 00J1aJJaeT MPaBOCIIOCOOHOCTHIO:

(a) 3akirouaTh JOTOBOPHI;

(b) mpuobpeTaTh U OTUYKIATh HEABIKUMOE U JBUKHMOE UMYIIIECTBO;

(c) BBICTyHaTh UCTIIOM U OTBETYHUKOM B CYE;

(d) mnpuHHUMATH TaKWE APYTHE MEPBI, KOTOPBIE MOTYT MOTPEOOBATHCS JIJIst

JOCTHUXXCHUSA €€ I.[CJICFI nu OC}’H.[CCTB.HGHI/I}I €€ ACATCIIBHOCTHU.

4.  Axanemus I€UCTBYET B COOTBETCTBUHM C HAcTOSAUIUM COrJalieHueM.
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CTATBA IT

ean u 1eATEILHOCTD

1. Ilenp AxamemMun COCTOMT B CcOACHCTBUU J(P(HEKTUBHOMY H JIEHCTBEHHOMY

MPEAYNPEKIACHUIO KOPPYIIIUUA U OOPBOBI C HEH ImyTeM

(a)

(b)

(©)

(d)

oOecrieyeHrsT aHTHUKOPPYMIIMOHHOTO 00pa3oBaHUS M HPOQecCHOHATbHOM
MOJITOTOBKH;
IPOBEECHUS M COJCHCTBUSA IPOBEJCHHUIO HCCIENIO0BAaHMM IO BCEM acleKTaM
KOppYILHH;
o0ecrieyeHus: JPyrux COOTBETCTBYIOMUX (HOPM TEXHUUYECKON MOMOIIHU B 60phle ¢
KOppYILIUEH;
YTIIyOJICHHsI MEXIYHApPOJIHOTO COTPYIHUYECTBA U B3aUMOJIEHCTBUSI B OOpHOE C

KOppYHIHEH.

2. I[eHTeJIBHOCTB AKaI[eMI/II/I OCYHICCTBIIKICTCA B  COOTBCTCTBHM C IPUHIUIIOM

aKkaJeMHYecKoll  cBOOOIBI, oOTBeuaeT Hauboliee  BBICOKMM  aKaJEMHUYECKAM U

npodecCHOHANBHBIM CTaHJApPTaM M HampaBieHa Ha peuieHue MpoOJieMbl KOPPYIIUU Ha

BCceOOBEMITIONIEH M MEXAUCUUIUIMHAPHOM OCHOBE C JIOJDKHBIM YY€TOM KYJIBTYPHOTO

pazHooOpa3usi, TeHJAEPHOr0 PABEHCTBA U MOCICTHUX U3MEHEHUH B 00JaCTH KOPPYIIIUKA Ha

17100aTbHOM U PETHOHAIBHOM YPOBHSIX.

CTATDB 111

MecTo npedbIBaHNS

1.  Mecrom mpeObiBanusi Akazgemuu siBisiercs JlakceHOypr, ABCTpusi, Ha YCIIOBHIIX,

COTJIACOBAHHBIX MKy AKameMueld u ABCTpUIMCKOM PecryOmuKoi.

2. AKazemMusi MOXET, TTPU HEOOXOJIUMOCTH, CO3/1aBaTh OOBEKTH B APYTMX MECTaxX IS

NMOAACPIKKHU cBoeH ACATCIIbHOCTH.
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CTATBA IV

Opransl

Opranamu AkazemMuu SBISIOTCS

(a)
(b)
()
(d)

AccamMOnest y9acTHUKOB, HMeHyeMas najnee "Accamoues';
Coger ynpasismomux, iMeHyemsli qainee "Coser";
MexayHapoaHbII PYKOBOASIINNA KOHCYIbTaTUBHBIN COBET;

MexyHapoaHbIN HAYYHO-KOHCYJIbTaTUBHBIN COBET;

(e) Jexan.
CTATbA V
Accam0Jiess Y4YaCTHHKOB
1. Accambnes BbodHseT ¢yHKUUU (GopymMa YdacTHHKOB Hacrosiero CornameHus

JUISL TIPOBENIEHUS KOHCYJbTAIM MO BOMpOcaM OOIIEH MOMUTHKN AKaAeMHH U APYTUM

BOIIpocaM, NpEACTABIAIOIINM NHTCPEC B COOTBETCTBUH C HACTOAIIUM CornameHueM.

2. AccamOnest COCTOUT U3 MpeACTaBUTENCH Y4acTHUKOB. KakIblii Y4acTHHK Ha3HA4aeT

CBOETO TpEACTaBUTENS B KauecTBe wieHa AccamOien. Kaxnprii uinen Accambien nmeer

OJIMH T0JIOC.

3.  Accamb0ies, B YaCTHOCTH:

(a)

(b)
(©)

(d)
(e)

()

€3]

YTBEPKIACT PEKOMEHAAITNH, KAcArONIUEeCs MOJUTUKA AKaJIeMUH W YIPABJICHHS
ero 11a paccMoTpenus CoBeToMm;

YTBEp)KIAeT MporpamMmy paboTsl U OI0/pKeT AKaneMuH, npeaioskeHHbie COBETOM;
Y4acTBYeT B JEATEIbHOCTH MO MOOMIM3aluK (UHAHCOBBIX PECYpCOB IS
Axanemuu B cootBeTcTBUU co Ctather XI;

n3bupaet wieHoB Coseta B cooTBeTcTBHH cO Ctatheit VI,

HpI/IHI/IMaeT peI_HCHI/IH 06 HUCKIIFOUCHUHN YJICHOB COBeTa GOHBIHI/IHCTBOM B BC
TPETH TOJIOCOB;

MPOBOIUT 0030p XO0/Ja JEATEIbHOCTH AKaJeMHH Ha OCHOBE, B YaCTHOCTH,
nokiaanosB CoBera;

0J10OpsIET MEKIYHAPOTHBIC COTIIANICHUS;
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(h) omoOpsieT cozmanue 0OBEKTOB B JPYTHX MECTAX.
4.  Accam0iiess IpOBOJUT CBOM 3aceJaHMsi HE PexXe OJHOTO pa3a B TOJ U NPUHUMAET
CBOM pEIICHHS MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB, €CIM HHOE HE MPEeayCMOTPEHO
HactoaumM CornamenueM. Accam0iies MPUHUMAaET CBOM IPaBHJia MPOLEIYphl U NU30UpaeT
CBOUX JIOJDKHOCTHBIX Jull, BKItovas [Ipencenarens m naByx 3amecturenei Ilpeacenarens.

Unens! CoBera u [lekan MOTyT y4yacTBOBaTh B 3acejaHuAX Accambien 6e3 mpasa rojoca.

CTATbHA VI
Coget ynpasjasiommx

1. Axanemueit ympapnsger COBET, COCTOSIIMN B 0OOMmIEH CIOXHOCTH W3 11 WieHOB.
JeBarp uneHoB wu30uparoTcs ['eHepanbHOW AccamOieell C JOJDKHBIM —yYE€TOM HX
KBaTM(UKAIMM W OMbBITa, a TaKXKe TMPUHIMIA CIPABEAIUBOTO Teorpapuieckoro
pacnpenenenusi. Kpome toro, FOHOJK u Asctpuiickas PecnyOimka uMeOT ImpaBo
Ha3HAYUTh MO ofHOMYy uwieHy. Unensl CoBeTa BBINOJHSIOT CBOM (YHKIUU B JIMYHOM
KayecTBe B TE€UEHHUHU IIECTUIIETHETO CpPOKa M MMEIOT IMPaBO Ha Mepen3dpaHue/moBTOPHOE
Ha3HaueHHe He Ooyiee YeM Ha OJWH JONOJHUTENbHBIA cpok. Ha mepBbIX BbIOOpax mHATH
YJICHOB M30MPAIOTCS CPOKOM TOJIBKO Ha TPU TOAA.

2. CoBerT, B 4aCTHOCTH:

(a) TOpUHHMMaeT peuleHHs O CTPaTeruH, MOJUTUKE W PYKOBOASIIUX MPUHIUIAX
NesITeIbHOCTH AKaJIeMUU;

(b) yTBepkIaeT mpaBuia, PETYIUPYIOLIUE NEATEIBHOCTh AKaJEeMHUH, B TOM YHUCIIE
(uHAHCOBBIE TOJIOKEHUS U MTPaBUJIa O IIEPCOHAIE;

(c) Haznavaer JlekaHa Ha BO30OHOBIISIEMBIN YETHIPEXJICTHUIN CPOK, MMPOBOJMT OIICHKY
€ro WM ee JEeATENbHOCTH M, IpU HEeoOXOJUMOCTH, MPEKpaliaeT KOHTPAKT
JexaHa;

(d) yTBepkIaeT, B COOTBETCTBYIOIIMX CIlIydasiX, KOHCYJIbTaTUBHBIE COBETHl H

M30MpaeT uX YJICHOB,;
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(e)

()
€y
(h)
@)
G)

(k)

)

(m)

(n)
(0)

M30MpaeT YWICHOB MexXIyHapOJHOTO PYKOBOJISIIET0 KOHCYIbTATUBHOTO COBETA U
Mex1yHapOIHOTO Hay4YHO-KOHCYJIbTaTUBHOTO COBETA, C JOJDKHBIM YYE€TOM HX
npopecCUOHATBbHON  KBATU(PHUKALMM M  ONbITa, MPHUHLUIA CIPaBEIIMBOIO
reorpa(gpuueckoro pacupeaesieHus, a TakKe T'eHIepHOr0 paBEHCTBA;

npencrasisier AccamOiiee Ha YTBEpXKIEHHE HporpamMmy paboTel U OOJKET
Axangemun;

Ha3HA4aeT HEe3aBUCUMOI0 BHEIIHETO PEBU30Pa;

YTBEP>KJIAET FOZI0BOM OTUET 110 UTOraM PEeBU3UU CUETOB AKa/leMuH;

npeacrasisier Accambiiee T0KIa1 O X0/1€ ACATEIbHOCTH AKaIeMUH;
paccMaTpuBaeT pekoMeHIauu AccaMOien, Kacaoumecs MOJIUTUKYA AKaJeMUuu U
yIpaBIIEHUS €10;

YIBEp)KJAeT CTPATerMH W  PYKOBOZSAIIME TNPUHIMNBI A oOecredeHus
(UHAHCOBBIX pecypcoB AKaleMHH U coAeicTByeT ycuiusMm JlekaHa B 3TOH
obacTy;

OlpeNiesIAeT YCJIOBUS JIOMYCKAa K YYacTUIO B HAay4HO-IIPENOAaBaTEeIbCKON
NesTeIbHOCTH AKaJeMUU;

0J00psSeT YCTaHOBJIEHHWE OTHOUICHUH COTPYAHHYECTBA B COOTBETCTBHH CO
Crartpeii XIII;

npencrasiser Accambiee MeKAyHapOIHbIE COTIAIICHUS ISl OA00pEHHUS;
OLIEHUBAET JEATENbHOCTh AKaJeMHUH Ha OCHOBE JOKJIan0B JleKaHa U BBIHOCUT

PEKOMEHIAIIUA OTHOCUTEIIBHO ATOU JIEATETLHOCTH.

3. CoBeT mpoBOAMT CBOM 3aCEAaHUsl HE PEKE OJHOTO pas3a B roJ B MeCTe MpPeObIBaHUS

AKa,Z[eMI/II/I U IPpUHUMACT CBOU PCHICHUSA NPOCTBIM OOJIBIIIMHCTBOM T'0JIOCOB, €CJIM MHOC HE

npeaycMoTpeHo HactosimuM CornamenueMm. Kaxapiii uinen CoBera UMEET OJUH TOJIOC.

CoBer mnpuHUMAaeT CBOM IpaBUiia TMPOLEIYpPhl, HM30MPAET CBOMX JOJDKHOCTHBIX JIMII,

Bkimovass [lpencenarens u 3amectutens Ilpenceparens, a TakKe MOXET ydpexaaTh

KOMHTETBI, KOTOpbIE MOryT mnorpeboBarbcs g 3()(eKTUBHOTO (YHKIMOHUPOBAHUS

AxaneMuu.
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CTATHA VII

MexayHapoAHBIN PYKOBOAAIIMI KOHCYJIbTATUBHBIN COBET
1.  KoncynbratuBHyro mnomoib CoBeTy OKa3bIBaeT MexXIyHapOIHbIA PYKOBOISIIUN
KoHCynbTaTuBHBIA coBeT (MPKC) B cocraBe A0 MNSATHAAUATH YICHOB, SIBISIONIUXCS
BUJHBIMU JEATENSIMUA, KOTOpPBhIE OOJAAal0T BBIJAIONIUMUCS KAa4eCTBAMH W IPEACTABISIOT
NIMPOKUH KPYT 00JIacTell, MMEIOIINX BaXKHOE 3HAYCHUE IS JESTEIIbHOCTH AKaIEMUU.
2. ®yHkuus MexayHapogHOTO PYKOBOISIIETO KOHCYJIBTATUBHOTO COBETAa COCTOUT B
00CYX/ICHUU JCATENHbHOCTH AKaJeMUHW W BBIPAOOTKE 3aMeYaHUW W PEKOMEHIAIUN
OTHOCHUTEIIbHO JOCTHXKCHHSI U TOJJEpKaHUs HanOoliee BBICOKMX CTAHIAPTOB C TOYKH
3peHus 1ene AkageMuu.
3. Unensl MexXIyHapOoJHOTO PYKOBOISALIETO KOHCYJBTATUBHOIO COBETA BBIMOJHSIIOT
CBOM (DYHKUMH B JIMYHOM Kade€CTBE B TEUEHHUE LIECTHIIETHEIO CPOKa M UMEIOT MpaBO Ha
nepeusOpanue. Ha mepBbIX BhIOOpax CeMb WIEHOB M30MPAIOTCS CPOKOM TOJIBKO Ha TPH
roja.
4.  MexayHapoOHbId  PYKOBOISIIMN  KOHCYJbTaTUBHBIM COBET MPOBOJUT CBOU
3acelaHusl HE peXe OIJHOro pa3a B TrOJ W NPUHUMAET CBOM PEUIEHUS HPOCTHIM
OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB. Kaxaplii dYieH uMeeT OJWH TroJioc. MexayHapOoaHbIH
PYKOBOJISIIIHMI KOHCYIHTATUBHBIN COBET MPUHUMAET CBOM TPaBUIIA IPOLEAYPHI U U30HpaET
CBOMX JIOJDKHOCTHBIX Jull, BKitovast [Ipencenarens u 3amecturens [Ipeacenarens.
5.  MexnyHapoaHblil PYKOBOJSAIIUN KOHCYJIbTATUBHBIA COBET MOMKET PEKOMEH]IOBATH
CoBeTy KaHAMJIATOB, KOTOPHIE YJIOBJIETBOPSIIOT KpPUTEpUAM IyHKTa 1, /s u30paHus B

cocTtaB MexX1yHapOIHOT'O PYKOBOSIILIETO KOHCYJIBTATUBHOTO COBETA.

CTATbBJI VIII
MexayHapoIHbIH HAYYHO-KOHCY/IbTATUBHBIN COBET
1.  KoncynpratuBHyto mnomomuis CoBeTy B BOIpocax, Kacarolluxcs o0pa3oBaHus,
MOArOTOBKA  KaJpOB M  HCCIEIOBAHUM, OKa3blBaeT MEXIYHApOAHBIA  HAy4yHO-
koHcynbTaTuBHBIA coBeT (MHKC) B coctaBe 10 NATHAALATH YICHOB, SIBISIONIUXCS

BUJHBIMHU HAYUYHBIMU JACATCIAMU HWJIA SKCIICpTaMU BBICIIICH KBa.HI/Iq)I/IKaI_[I/II/I B oOiacTtu
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AQHTUKOPPYNLHUOHHON MPAaKTUKH, NOArOTOBKU KaJpOB U HAYYHBIX HCCIIEIOBAaHUI W/WUIU B
00J1acCTH YroJIOBHOTO MPaBOCYAMS M MPAaBOOXPAHUTEIBHBIX MEPOIPHUATHH, CBSI3aHHBIX C
IPOTUBOAECHCTBUEM KOPPYILUH, a TAKKE B JPYTUX 00JIACTSIX, MMEIOIIUX BaXKHOE 3HAYEHUE
JUISL ESATEIIBHOCTH AKaJIEMHUH.

2. UYnensl MexnyHapoAHOIO Hay4YHO-KOHCYJIBTAaTUBHOIO COBETA BBINOJHAIOT CBOU
(GyHKIMU B JIMYHOM KauecTBe B TEYEHHUE IIECTUJICTHErO CpoKa M HMMEIOT IMpaBO Ha
nepenszOpanue. Ha mepBbIx BbIOOpax CeMb WICHOB M30MPAIOTCS CPOKOM TOJBKO Ha TPHU
roja.

3. MexayHapoaHbIil HAay4yHO-KOHCYJIbTAaTUBHBIM COBET IPOBOAMUT CBOM 3aCEAAHUs HE
peke OJHOTO pa3a B TOJ U MPUHUMAET CBOM PEIICHUS MPOCTHIM OOJIBITMHCTBOM T'OJIOCOB.
Kaxnapiii unieH umeer oguH rosoc. HaydHblli KOHCYJIBTATUBHBIN COBET MPUHUMAET CBOM
IpaBUiIa MPOLEAYpbl M U30MpaeT CBOMX JOJDKHOCTHBIX JIMIL, BKitoyas IIpencemarens u
3amecturens pencenarens.

4.  MexayHapoaHblii HAY4HO-KOHCYJIbTaTUBHBIA COBET MOXET peKoMeHJoBaThb COBETy
KaHAMJATOB, KOTOPBIC YIOBJIETBOPSIOT KPUTEPHsIM IyHKTa 1, ams u30paHus B COCTaB

MexTyHapoTHOTO HAYYHO-KOHCYJIbTaTUBHOI'O COBETA.

CTATBA IX
Jlexan
1. Jlekan oTBedaeT 3a IOBCEAHEBHOE YIpaBieHWe AkaaemMued M €€ OCHOBHOH
nporpammoil. Jlekan npeacrapiser JOKIaAbl U sBJsieTcs nogotuyeTHbiM CoBery.
2. JlexaH, B 4aCTHOCTHU:
(a) mnpexacraBigeT AKaIeMHUIO BO BHEIIIHUX CHOIICHUSX;
(b) oOecneunBaeT HaIekKamee aIMUHHCTPATUBHOE YIpaBieHUE AKaJeMHUeEH,
BKJIIOUAs yIIPaBJICHUE JTIOJCKUMU pecypcaMu U (PMHAHCOBOE YIIPaBJICHHUE;
(c) TroTOBHT mporpaMmy paboThHI U OrKET Akagemun sl paccMoTpeHus: CoBETOM U
yTBepxkaeHus Accambeeit. [IporpaMma paGoThl BKIIOYAET MPUOPUTETHI HAYIHBIX
WCCIE0OBAaHUHM, MEpPONPHATHS TIO TOATOTOBKE KaJIpoB, pa3pabOTKy y4eOHBIX

TUTAHOB U y4eOHBIX MTOCOOMIA;
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(d
(e)

()

€3]

(h)

(1)

W)

OCYILECTBIISIET IPOrpaMMy pabOThI U UCIIOTHSET OIO/IKET;

npeactasisier COBETY €XKEroJHble M CIEUUaIbHbIE JOKIAaAbl O JEATEIbHOCTH
AKaJgeMnu, BKJIFOYasi TOJ0BOM OTUET MO UTOTaM PEBU3UH CUETOB AKaeMuu;
npencrapiasier st ogoOpenusi CoBETOM TMpeUIOKEeHHsT 00 YCTaHOBICHUU
OTHOILIEHUHN COTpyAHNYECTBa B cooTBeTCTBUU co CraTheit XIII;

KOOPJIUHHUPYET, IpU HEOOXOIUMOCTH, paboTy AKajeMuu ¢ paboToi YYacTHHKOB
Hacrosimiero CoryameHns W APYTMX MEXKIYHAPOAHBIX UM HAIlMOHAJIBHBIX
YUPEXKJACHUN, ar€HTCTB U CETEH, C yUeTOM COOTBETCTBYIOIIUX PEKOMEHAAIUNA U
pykoBoasmux ykazanmii Accambrnen u CoBera, a TakkKe KOHCYJIbTaTHBHBIX
3aKIoueHu MexXAyHapoJAHOro PYKOBOMSIIETO KOHCYJIBTATUBHOTO COBETa H
MexayHapoaHOT0 HAyYHO-KOHCYJIbTaTUBHOTO COBETA;

3aKJII0YaeT JOrOBOPHl M JIOTOBOPEHHOCTHM OT MMEHH AKaJAEeMUU U TPOBOIUT
MEPEroBOPhI O MEXIYHAPOAHBIM COTJAIICHUsIM AJisi paccMoTpeHuss CoBeToM U
onobpenus Accamoieei;

aKTUBHO M3BICKMBAET COOTBETCTBYIOLIME (PUHAHCOBBIE PeCypChl Uisi AKaJeMuu U
MPUHUMAET JOOPOBOJIbHBIE B3HOCHI OT MMEHH AKAJEMHH B COOTBETCTBUU C
yTBepk1eHHbIMH COBETOM CTPATETUSIMU U PYKOBOASIIMMH MPUHIIUIIAME, & TAKKE
(MHAHCOBBIMU TIOJIOKEHUSMU;

OCYIIECTBISICT IPYTHE 3aJa4d WIH JAESTeITbHOCTh, KOTOPBIE MOTYT OBITh

onpenaeneHbl COBETOM.

CTATBHA X

Hay4Ho-npenogaBarejbCKuil U A IMUHUCTPATHBHBIH MEPCOHA

1.  AkazeMus CTpEeMUTCS TNpPUBJIEKaTh U YAEPKUBATh HAYUYHO-TPENONABATEIbCKUN U

aJIMUHUCTPATUBHBIN MepPCOHAN, 00IaJaI0IINKi MAKCUMAaIbHO BBICOKON KBaTH(UKaLneH.

2. B uensx obecnieueHHs] MaKCUMAIbHOM 3()()eKTUBHOCTH M PEHTA0ETbHOCTH AKaIEMHUS

pa3pabaThiBaeT IJIaH W 3aKII0YaeT HaJyIeKallde TOTOBOPEHHOCTH IS TPENojaaBaTeNeH,

3aHATHIX HETOJIHBIN paOounii JIeHb, WM MPUTJIANICHHBIX MpernojaaBareiel U Impu3bIBaeT

I'ocynapcrBa, Mexx1yHapoIHbIE OpraHU3alK, YHUBEPCUTETHI U IPYTHE COOTBETCTBYIOLIUE
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YUpPCKACHUA PACCMOTPETh BO3MOXKXHOCTH OKa3aHUSA TMMOAACPKKHU B YKOMIIJICKTOBAHHUU

AKa,Z[GMI/II/I KaapaMu, B TOM YHCJIC TYTCM IPUKOMAaHAWUPOBaHUA COTPYAHUKOB.

CTATDBA XI
DuUHAHCUPOBAHHE AKaJeMHUHU
1. HecMoTps Ha [OONrOCpoUHyr 3amady 1O OOECIEeYEeHUI0 CaMOCTOSATEIbHOTO
dbuHaHCHUpOBaHUS AKaJeMHH, CpeicTBa AKaJeMUU BKIIOYAIOT CIIEYIOIIee:
(a) mOOpOBOIBLHBIC B3HOCH! YYaCTHUKOB HacTosmiero CornameHus;
(b) 10OGpPOBOIBHBIE B3HOCKHI OT YaCTHOT'O CEKTOPA U APYTHX JIOHOPOB;
(c) mmata 3a oOydeHue, cOOpBI 3a y4eOHBIE CEMHHApPhl M TEXHHYECKYIO TOMOIIIb,
MOCTYIUIEHHUS OT MyOJUKALUNA U APYTUX YCIIYT;
(d) moxonwl, MOMyYEHHBIC MO TAKUM B3HOCAM, cOOpaM, TMOCTYIUICHUSM U APYTUM
J0X0J1aM, B TOM YHCJIe OT ()OHJIOB M IMOKEPTBOBAHUIA.
2. DuHaHCOBBIN TOJ] aKaJIeMUU yCTaHaBIUBaeTcs ¢ 1 ssuBaps o 31 gexadpsi.
3. Cuera AxkagemMuu, B COOTBETCTBUU C (PMHAHCOBBIMHU MOJOKEHUSIMH, YTBEPKICHHBIMU
CoBeToM B COOTBETCTBMM C NOANYHKTOM b myHkrta 2 Cratea VI, nomnexar exerogHoin
HE3aBHCHUMOU BHEIITHEH pEeBH3UU, KOTOpas JOJHKHA OTBEYaTh CAMBbIM BBICOKUM CTaHJapTaM
MPO3PAYHOCTH, MMOJOTYCTHOCTH U IOPUIUUECKON 0O0CHOBAaHHOCTH.
4.  VYuactrHukam Hactosimiero CoryamieHusi MNpeajgaraeTcsa MNpUHATh ydacTHEe B
NESATENIbHOCTH 10 MOOWIM3anuu (UHAHCOBBIX pPECypcoB sl AKaJeMUH, B TOM 4YHUCIIE

MyTeM OpPTaHU3aI[UU COBMECTHBIX KOH(PEPEHIIN JTOHOPOB.

CTATDBA XII
KoncyabTanuu u o6MeH uHdopmanmei
1. VYyactHuku Hactosimero CornameHnuss MHQOPMUPYIOT Opyr JIpyra M IPOBOJAAT
KOHCYJbTAllMM IO BOIpOCaM, MPEJICTaBSIONIMM HHTEpPEC M  KacalollUMCci HX
COTPYIHUYECTBA B COOTBETCTBUHM ¢ HacTtosAumM CornameHueM Jub0 B XOJ€ 3acelaHuit

Accambien, mu6o0, Ipu HEOOXOAUMOCTH, B IPYTO€ BPEMS.
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2. Koncynprammu u oOMeH wuH(popMamuel W JOKyMEHTaMH, B COOTBETCTBUU C
HacTosAwel Crarbel, OCYLIECTBIAIOTCS COIVIACHO IPUMEHMMBIM IpPaBUIaM KaxA0Io
YyacTHHKa B OTHOILIEHUU PACKPBITUS HH(OpPMAIMM U C YYETOM JOTOBOPEHHOCTEH,
KOTOpble ~ YYAacTHMKM MOTYT pEIIUTh 3aKI4YUTh B  HENSIX TapaHTUPOBaHUS
KOH(QHICHIIMATIHHOTO XapakTepa, OrPaHMYCHHOTO MHCIOJNB30BaHUSA U  0€30MacHOCTH
npenocTasisieMord nHGopmaruu. JloOble Takue JOTOBOPEHHOCTH OCTAIOTCS B CHJIE JIaxe
nocie mpekpamieHus aeiicTBus Hacrosimiero CorniameHus, a B OTHOIIEHUH KOHKPETHOTO

YuacTHHKA — Ja)ke ITOCJIE BEIXO0Ja TAKOro Y4YacTHHKA U3 HacTodmero CorialieHus.

CTATDBA XIII
OTHOLICHHS COTPYIHHUYECTBA
AkazneMuss MOXET YCTaHaBIMBaTb OTHOLIEHWs cOTpyAHHuYecTBa ¢ [ocynmapcrBamu,
OpyruMu  MeXIyHapOoJHBIMH OpraHU3alMsMM, a TaKKe MYOJWYHBIMH WM YacCTHBIMU

CcyObEeKTaMH, KOTOPBIE MOTYT COJICHCTBOBATh paboTe AKaIeMUHU.

CTATHA XIV
IIpuBUIeruy 1 UMMYHHUTEThI

1. Axanemusi, wieHsl AccamOnen, wieHnsl CoBeTa, uYiIeHb MeEXIyHapOIHOTO
PYKOBOJSIIETO KOHCYJIBTATUBHOTO COBETAa U MeXAyHapOIHOIO HAyYHO-KOHCYJIbTaTUBHOIO
coBeta, JlekaH, mepcoHand U DSKCHEPTHl MOJB3YIOTCA TAaKUMHU NPUBWICTUSIMH U
UMMYHHUTETaMH, KOTOpble OBUIM COTJIaCOBaHBI MEXAy AxaaeMuel u ABCTpHICKOI
Pecny6nmxoii.

2. AxameMusi MOXKET 3aKJIIouyaTh COMJIalleHus ¢ JApyruMu ['ocygapcTBamMu B LEJSAX

o0ecreyeHns COOTBETCTBYIOIUX MMPUBHUIIETUH K UMMYHUTETOB.
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CTATBHA XV
OTBEeTCTBEHHOCTD
VYuactHuku Hactosimiero CoriameHuss He HECYyT OTBETCTBEHHOCTH, WHIMBUIYAIbHO WIIH
KOJUICKTHUBHO, 10 KaKUM-JTHOO J0JIraM, TPaXXJaHCKO-TIPAaBOBBIM 00s3aTEIHCTBAM WUJIH WHBIM
o0s3aTenbCcTBAaM  AKaJeMUU; 3asBICHHE IO 3TOMY BOIPOCY BKIIOYAETCS B KaXKI0E

corallenue, 3akiarodaeMoe Akagemuen B coorseTcTBuu co Crather XIV.

CTATBHA XVI
IHonpasku
Hacrosimee Cornamenue MoKeT ObIThb M3MEHEHO TOJBKO C COIJlacus BCeX YYacTHUKOB
Hacrosero CornameHus. YBEeAOMIIEHHE O TaKOM COIJIACHMM JOJDKHO OBITh IOJAHO B
nucbMeHHoU Gopme Jlemoszurtaputo. Jlrobas mompaBka BCTyNMaeT B CUILY C JAThl MOJyYCHHS
Jleno3urapuemM yBEIOMIIEHHS OT BCE€X YUYaCTHUKOB HacTosmero CoryameHus WIH ¢

JIPYTOM TaThl, KOTOpasi MOKET OBITh COrjlacoBaHa Y YaCTHHUKAMU.

CTATDBSA XVII
IlepexoaHble MOJI0KEHUS

1. YuaCTHMKM HpPU3HAIOT MEPEXOJHBbIE MEphl A YYPESKICHHMS M HadaJbHOIO 3Tama
NESITEeNbHOCTH  AKaJeMHuM, cojepxamuecs B  MeMopaHayme 00 — y4peKIeHUU
MexayHapoIHOM aHTUKOPPYNIIMOHHON akanemuu B JlakcenOypre, ABcTpus, oT 29 siHBaps
2010 roma, W cornamaroTcs cOOMIOAATh WX A0 TeX IOp, MOKAa JUPEKTUBHBIE OpPraHbI
AkazieMuu He HAYHYT JCHCTBOBATH B IMOJTHOM O0BEME.
2. JIwoboe peuieHue, 3aTparuaroliee 00s3aTeNbCTBA, B3AThIC B LIENAX YUPEKIACHUS U
HAyYaJIbHOTO 3Tara AEATeIbHOCTH AKaJeMHH, WK co3/aroliee (PMHAHCOBBIE 0053aTeNbCTBA
st [laptaepoB  (FOHOIK, accoumaumss "Jpy3ss Axagemuun" u  ABcTpuiickas

PecnyOnmka), MokeT ObITh MpUHATO COBETOM TOJIBKO €IMHOTIIACHO.
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CTATHA XVIII

Berynuienne B cuity U [lenosurapuii
1. Hacrosimiee Cormnaiienre OTKpbITO [ Tnoanucanus ['ocymapcTBaMu - 4ieHaMU
Opranm3anuu  OOvenuHeHHbIX Hammit  (manee wumenyembiMu  "l'ocymapctBa) m
MEXIPaBUTEILCTBEHHBIMUA ~OpraHU3alMsAMU  (Jlajee HUMEeHyeMbIMH "MexXayHapoIHbIe
opranuzaiuu’) 1o 31 nexadps 2010 roma. OHO MOANEKUT PATUPUKALIMH, TPUHATHIO HITH
YTBEPKJICHHUIO.
2. INocynapctBa 1 MexayHapoIHbIe OpraHU3aluy, KOTOPbIE HE MOAMUCAIN HACTOAILEE
COTJIAIIEHUE, MOT'YT BIOCJIEICTBUU MPUCOSAUHUTHCS K HEMY.
3. Hacrosamee CornameHue BCTyNaeT B CHIIY 4Yepe3 ILIECThAECAT AHEHM IMocie JaThl
CAauyd Ha XpaHEHUE JOKYMEHTOB O paTU(UKALMUM, TPUHATHH, YTBEPXKICHUH WIN
npucoennHeHnu TpeMs ['ocyaapcTBamu minn Mex1yHapOJHBIMU OpraHU3aALHSIMU.
4. Jna xaxgoro IT'ocymapctBa wiM  MeXIyHapoIHOM oOpraHu3anud, KOTOpBIE
paTUGUIUPYIOT, IPUMYT, YTBEpAAT HacTosmee CoranieHne Wik MPUCOCTUHATLCS K HEMY
IOCJIE AaThl €r0 BCTYIUIEHUS B CHIly, Hacrosiee CornameHus BCTyNAaeT B CHIIy 4epe3
HIecThECAT AHEH mocie AaThl CAauu Ha XpaHEHHE TOKYMEHTa O paTU(UKALNUU, IPUHATHH,
YTBEP>KJICHUH WA IPUCOCTUHEHUH.
5.  Jeno3utapuem Hacrosimiero Cornamenus sipiserca DenepanbHbIi MUHUCTD IO

€BPONEHCKUM U MEXAYHApOIHBIM JaeiaM ABcTpuiickoil PecriyOonuku.
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CTATBA XIX
YperyaupoBanue cnopos
JIro0oit criop, BO3HUKAIONIUN MEXIy AKaaeMued W JIOOBIM YYacTHHUKOM HACTOSIIETO
Cornamenust wim Mexay J1roObIMM YUYaCTHMKaMH B paMkax Hactosuiero CornameHus,
OTHOCHUTEJIBHO TOJIKOBAHHSI WM TNpPUMEHEHHUs Hacrosmero CornameHus Wid Jr00ro
JIOTIOJTHUTEIBHOTO COTJIAIICHHsI WM MO JII0OOMY BOIIPOCY, 3aTparvBarouieMy AKaJIeMHIO
win otHoweHUs: CTOPOH, KOTOPBIM HE MOXKET ObITh yperyJIMpoBaH IIyTeM IIEPErOBOPOB MITU
MHOTI'O COIJIACOBAHHOIO CIOCO0a yperyJlupoBaHUs, IepeJaeTcs i OKOHYATEIbHOIO
perieHust B apOUTPaKHBIM Cy/l B COCTaBe TpeX apOUTPOB: 1O OJHOMY BBIOMpACT KaKJaas U3
CTOPOH B CIIOpE, a TPEThEro, KOTOPBIM fABISAETCA MpeacenareiaeM apOUTPaXHOTO cyna,
BBIOMPAIOT TIEpBBIC JBa apOutTpa. Ecnm omHa W3 cTOpoH B criope HE BhIOpana CBOETO
apOuTpa B TEUEHHE LIECTU MECALEB MOCIe Ha3HAYEeHUs APYroil CTOPOHOM cBOero apouTpa
WIN €CJIH TIepBbIE /IBa apOUTpa HE JOTOBOPSATCS OTHOCUTENIBHO TPETHETrO B TEUEHUE MIECTH
MEeCSIIEeB TOCIe Ha3HAuUeHUs MEPBBIX JBYX apOMTPOB, TAKOW BTOPOM WM TpeTHil apOHTp

BeIOMpaercs Ilpeacemarenem Mexnynaponnoro Cyaa mo mpockOe 000 U3 CTOPOH B

criope.
CTATDBI XX
Brixoa n3 Coraanienus
1. JIro60o#1 VYuactHuk wHacrosmero CormameHuss MOXKET BBIATA W3  HACTOSAIIETO

CornameHusi myTeM HalpaBieHMsT NUCbMEHHOro ysenomieHus [lemosuraputo. Takoit
BBIXOJl BCTYNAET B CUJIy 4e€pe3 TpU MecdAlla IOocie MolydeHus Jlermo3urapueM Takoro
YBEIOMIICHHS.

2. Brixon VYuactHumka Hacrtosmero Cornamenusa wu3 Hacrtosamero CorjameHuss He
OTPaHUYMBACT, HE COKpAIIAET UJIM WHBIM 00pa30M HE BIUSET Ha €ro B3HOC, €CIIM TaKOBOM

HUMECTCA, KOTOpLIﬁ OBLIT CACJIaH N0 BCTYIUICHUSA B CHITY BbIXOJa U3 Cornamnienus.
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CTATbHA XXI
IIpexpamenue aeiicteus Cornamenns

1. VYuactauku Hacrogmero CorjameHus, JEHCTBYS €IUHOIIACHO, MOTYT HPEKPATUTh
nerictBue Hacrosiero CornameHuss B J000€ BpeMs W 3aKphITh AKaIeMHUIO ITyTEM
HanpaBJIeHUs THCbMEHHOTro yBeromieHus Jlemosurapuio. JlroOble akTUBBI AKaJeMMHH,
OCTaBUINECCA ITOCIIC OIIIAThI €€ IOpI/I,Z[I/I‘-IeCKI/IX O6H3&TGHBCTB, OT‘-Iy)KI[aIOTCH B COOTBCTCTBUHU
C €IMHOTJIACHBIM perieHueM AccaMOre.

2. [Tonoxxenus Hactosimiero CorjameHuss OPOAOKAIOT  MPUMEHATHCS — MOCHE
HperaH_IeHI/ISI cero HCﬁCTBHH B Hpe;[enax, H€O6XO,Z[I/IMI:IX JJIs O6CCHG‘IGHI/I$I

YIOPSAIOYEHHOI'0 OTYYKICHUs aKTUBOB U ypEryJIMPOBAaHUS PACYETOB.

Cosepuieno B Bene 2 centsops 2010 roga Ha aHTIIMKCKOM, apabCKOM, HCIIAHCKOM,
KUTAWCKOM, PYCCKOM U (PpaHIly3CKOM SI3bIKaX, MPHUYEM BCE TEKCThHI SBISIOTCS PaBHO

AYTCHTUYHBIMHU.
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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION
DE
LA ACADEMIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION
COMO ORGANIZACION INTERNACIONAL
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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION
DE
LA ACADEMIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION
COMO ORGANIZACION INTERNACIONAL

Las Partes,

TOMANDO NOTA de la importante aportaciéon de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) a la lucha contra la
corrupcion, en calidad de guardidan de la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion;

RECONOCIENDO los preparativos realizados en el plano internacional Yy,
en particular los notables esfuerzos realizados por la Republica de Austria en estrecha
cooperaciéon con la UNODC, asi como por las demds Partes fundadoras, para la
constitucion de la Academia Internacional contra la Corrupcion, IACA, (denominada
en adelante “la Academia”) y su firme apoyo a la Academia;

TOMANDO NOTA de la labor realizada desde hace tiempo por la Organizacién
Internacional de Policia Criminal (INTERPOL) para concebir y desarrollar iniciativas
de prevencién y lucha contra la corrupcién en todo el mundo, y su apoyo constante a
ese respecto;

TOMANDO NOTA asimismo del considerable respaldo de la Oficina Europea

de Lucha contra el Fraude (OLAF) y de otros participantes en este empefio comun;

www.bphn.go.id



PONIENDO DE RELIEVE el caricter global e integrador de esta iniciativa y la
importancia de esforzarse por lograr la diversidad geografica;

RECONOCIENDO la importancia de colaborar en una accién conjunta en los
planos mundial y regional en apoyo de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion y de otros instrumentos internacionales pertinentes;

COMPARTIENDO objetivos comunes con respecto a la prestacion de asistencia
técnica y la creacion de capacidad como instrumentos esenciales en la lucha contra
la corrupcion;

TOMANDO NOTA de que la ensefianza, la formacién profesional y la
investigacion en materia de lucha contra la corrupcién son importantes componentes
de dicha asistencia y creacién de capacidad;

DESEANDO promover sus objetivos comunes mediante la constitucion de la
Academia sobre la base de un acuerdo multilateral abierto a los Estados Miembros de
las Naciones Unidas y las organizaciones intergubernamentales (denominadas en
adelante ‘“las organizaciones internacionales”) e invitdndoles a aunar sus fuerzas y
adherirse al presente Acuerdo;

RESPONDIENDO al ofrecimiento de la Republica de Austria de acoger la
Academia en Laxenburg, localidad cercana a Viena;

HAN ACORDADO lo siguiente:
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1.

ARTICULO I
Constitucion y régimen juridico

En virtud del presente Acuerdo se constituye la Academia como una

organizacion internacional.

2. La Academia tendra personalidad juridica internacional plena.
3. La Academia tendrd, entre otras atribuciones, capacidad juridica para:

(a) contratar;

(b) adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles;

(c) entablar y contestar acciones judiciales;

(d) adoptar las medidas necesarias para la plena consecucioén de su finalidad y

la realizacién de sus actividades.
4. La Academia desarrollard sus actividades de conformidad con el presente
Acuerdo.
ARTICULO I
Finalidad y actividades

1. La finalidad de la Academia serd promover la prevencion y la lucha contra la

corrupcion de manera eficaz y eficiente mediante:

(a) la ensefianza y la formacion profesional en materia de lucha contra la
corrupcion;

(b) lainvestigacion de todos los aspectos relativos a la corrupcion;

(c) la prestacion de otras formas pertinentes de asistencia técnica en la lucha

contra la corrupcion;
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(d) el fomento de la cooperaciéon internacional y la creacién de redes en
relacion con la lucha contra la corrupcidn.

2. En las actividades de la Academia se respetard el principio de libertad de

catedra, se cumplirdn los criterios académicos y profesionales mds rigurosos y se

tratard el fendmeno de la corrupcién de forma integral e interdisciplinaria, tomando

debidamente en consideracién la diversidad cultural, la igualdad de género y la

evolucidn reciente en el ambito de la corrupciéon en los planos mundial y regional.

ARTICULO I
Sede
1. La Academia tendra su sede en la localidad de Laxenburg (Austria), con arreglo
a las condiciones acordadas entre la Academia y la Republica de Austria.
2. La Academia podra establecer instalaciones y servicios en otros lugares cuando

sea necesario para respaldar sus actividades.

ARTICULO IV
Organos
La Academia tendré los siguiente 6rganos:
(a) la Asamblea de las Partes, denominada en adelante “la Asamblea”;
(b) la Junta de Gobernadores, denominada en adelante “la Junta”;

(c) la Junta Consultiva Superior Internacional;
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(d)
(e)

la Junta Consultiva Académica Internacional;

el Decano.

ARTICULO V

Asamblea de las Partes

1. La Asamblea servird de foro para que las Partes en el presente Acuerdo celebren

consultas sobre la politica general de la Academia y otras cuestiones de interés en el

marco del presente Acuerdo.

2. La Asamblea estard integrada por representantes de las Partes. Cada Parte

designard a un representante que actuard en calidad de miembro de la Asamblea.

Cada miembro de la Asamblea tendra un voto.

3. En particular, la Asamblea:

(a)

(b)
(©)

(d)
(e)

()

(2)

adoptard recomendaciones relativas a las politicas y la gestion de la
Academia para su examen por la Junta;

aprobard el programa de trabajo y el presupuesto propuestos por la Junta;
participara en actividades de recaudacion de fondos para la Academia de
conformidad con el articulo XI;

elegird a los miembros de la Junta de conformidad con el articulo VI;
decidira la destitucién de miembros de la Junta, cuando proceda, por una
mayoria de dos tercios;

revisard el progreso de las actividades de la Academia teniendo en cuenta,
entre otras cosas, los informes de la Junta;

aprobara acuerdos internacionales;
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(h) aprobari el establecimiento de instalaciones y servicios en otros lugares.
4. La Asamblea se reunird al menos una vez al afio y adoptard sus decisiones
por mayoria simple, salvo disposicién en contrario en el presente Acuerdo. La
Asamblea adoptard su reglamento y elegird su Mesa, incluidos el Presidente y dos
Vicepresidentes. Los miembros de la Junta y el Decano podrdn participar en las

reuniones de la Asamblea sin derecho a voto.

ARTICULO VI
Junta de Gobernadores

1. La Junta, integrada por once miembros, se encargard de la administracion de la
Academia. La Asamblea elegird a nueve miembros tomando debidamente en
consideracion sus calificaciones y experiencia, asi como el principio de la
distribucién geografica equitativa. Ademads, la UNODC y la Republica de Austria
tendrdn derecho cada uno a designar a un miembro de la Junta. Los miembros de la
Junta desempefnardn sus funciones a titulo personal por un periodo de seis afios y
podrdn ser reelegidos como méximo por otro periodo de igual duracién. En la
primera eleccion se designardn cinco miembros por un periodo de solo tres afios.
2. En particular, la Junta:

(a) decidird la estrategia, las politicas y las directrices aplicables a las

actividades de la Academia;
(b) aprobard las normas que regirdn el funcionamiento de la Academia, en

particular el reglamento financiero y el reglamento del personal;
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(c)

(d)
(e)

()

()

(h)

G)

(k)

@)

(m)

(n)

nombrard al Decano por un periodo prorrogable de cuatro afios, evaluara
sus actividades y lo destituird en caso necesario;

establecerd, cuando proceda, juntas consultivas y elegird a sus miembros;
elegird a los miembros de la Junta Consultiva Superior Internacional y de
la Junta Consultiva Académica Internacional, tomando debidamente en
consideracion sus calificaciones y experiencia profesional, el principio de
la distribucién geogréfica equitativa y la igualdad de género;

presentarda el programa de trabajo y el presupuesto de la Academia a la
Asamblea para su aprobacion;

nombrara al auditor externo independiente;

aprobara el estado anual de cuentas de la Academia comprobado por el
auditor;

dard cuenta a la Asamblea del progreso de las actividades de la Academia;
examinard las recomendaciones de la Asamblea relativas a las politicas y
la gestion de la Academia;

adoptard estrategias y directrices para asegurar los recursos financieros de
la Academia y secundard la labor del Decano a tal efecto;

fijard las condiciones de admisién de los candidatos para participar en las
actividades académicas de la Academia;

aprobaréa el establecimiento de relaciones de cooperaciéon de conformidad
con el articulo XIII;

presentara los acuerdos internacionales a la Asamblea para su aprobacion;
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(o) evaluara las actividades de la Academia teniendo en cuenta los informes

del Decano y formulard recomendaciones con respecto a esas actividades.
3. La Junta se reunird en la sede de la Academia al menos una vez al afo y
adoptard sus decisiones por mayoria simple, salvo disposicién en contrario en el
presente Acuerdo. Cada uno de sus miembros tendrd un voto. La Junta aprobara su
reglamento, elegird su Mesa, incluidos el Presidente y el Vicepresidente, y podra
constituir los comités que considere necesarios para el funcionamiento eficiente de la

Academia.

ARTICULO VII
Junta Consultiva Superior Internacional

1. La Junta de Gobernadores estard asesorada por la Junta Consultiva Superior
Internacional, integrada por un mdaximo de 15 miembros, que serdn eminentes
personalidades con excelentes referencias y amplios conocimientos en diversos
campos que revistan importancia para las actividades de la Academia.

2. La funcién de la Junta Consultiva Superior Internacional consistird en
reflexionar sobre las actividades de la Academia, aportar observaciones y consejos
sobre la manera de lograr y mantener el maximo nivel de competencia en funcién de
la finalidad de la Academia.

3. Los miembros de la Junta Consultiva Superior Internacional desempefiardn sus
funciones a titulo personal por un periodo de seis afios y podran ser reelegidos. En la

primera eleccion se designardn siete miembros por un periodo de solo tres afios.
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4.  La Junta Consultiva Superior Internacional se reunird al menos una vez al afio y
adoptard sus decisiones por mayoria simple. Cada uno de sus miembros tendrd un
voto. La Junta Consultiva Superior Internacional aprobara su reglamento y elegird su
Mesa, incluidos el Presidente y el Vicepresidente.

5. La Junta Consultiva Superior Internacional podrd recomendar a la Junta de
Gobernadores la eleccién de personas que cumplan los criterios enunciados en el

parrafo 1 en calidad de miembros de la Junta Consultiva Superior Internacional.

ARTICULO VIII
Junta Consultiva Académica Internacional

1. La Junta estard asesorada en cuestiones relativas a la ensefianza, la formacién y
la investigacion por la Junta Consultiva Académica Internacional, integrada por un
méaximo de 15 miembros, que serdn eminentes personalidades académicas o expertos
con las mds altas calificaciones en los 4dmbitos de la prdactica, formaciéon e
investigacion en materia de lucha contra la corrupcién y/o de la justicia penal y la
ejecucion de la ley en relacidon con la lucha contra la corrupcién, asi como en otros
ambitos que revistan importancia para las actividades de la Academia.

2. Los miembros de la Junta Consultiva Académica Internacional desempefarin
sus funciones a titulo personal por un periodo de seis afios y podran ser reelegidos.
En la primera eleccion se designaran siete miembros por un periodo de solo tres afios.
3. La Junta Consultiva Académica Internacional se reunird al menos una vez al afio

y adoptard sus decisiones por mayoria simple. Cada uno de sus miembros tendrd un
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voto. La Junta Consultiva Académica Internacional aprobard su reglamento y elegira
su Mesa, incluidos el Presidente y el Vicepresidente.

4.  La Junta Consultiva Académica Internacional podrd recomendar a la Junta de
Gobernadores la eleccién de personas que cumplan los criterios enunciados en el

parrafo 1 en calidad de miembros de la Junta Consultiva Académica Internacional.

ARTICULO IX
Decano
1.  El Decano se encargara de la gestion cotidiana de la Academia y de su programa
sustantivo. El Decano informara y rendird cuentas a la Junta.
2. En particular, el Decano:

(a) ejercerd la representacion externa de la Academia;

(b) velara por la administracion adecuada de la Academia, en particular por la
gestion financiera y de los recursos humanos;

(c) preparard el programa de trabajo y el presupuesto de la Academia para su
examen por la Junta y su aprobacién por la Asamblea. El programa de
trabajo comprenderd las prioridades de investigacion, las actividades de
capacitacion, los planes de estudios y la elaboracidn de instrumentos;

(d) pondra en marcha el programa de trabajo y ejecutaré el presupuesto;

(e) presentard a la Junta informes anuales y especiales sobre las actividades
de la Academia, en particular un estado anual de cuentas de la Academia

comprobado por el auditor;
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1.

()

(2)

(h)

(i)

G)

propondra el establecimiento de relaciones de cooperacion de conformidad
con el articulo XIII para su aprobacién por la Junta;

coordinard las actividades de la Academia con las actividades de las Partes
en el presente Acuerdo y de otras instituciones, organismos y redes
nacionales e internacionales pertinentes, teniendo en cuenta las
correspondientes recomendaciones y directrices de la Asamblea y la Junta,
asi como el asesoramiento de la Junta Consultiva Superior Internacional y
de la Junta Consultiva Académica Internacional;

celebrard contratos y acuerdos en nombre de la Academia y negociara
acuerdos internacionales para su examen por la Junta y su aprobacién por
la Asamblea;

buscard activamente una financiacion adecuada para la Academia y
aceptard contribuciones voluntarias en nombre de la Academia de
conformidad con las estrategias y directrices pertinentes de la Junta y con
el reglamento financiero;

llevara a cabo otras tareas o actividades que determine la Junta.

ARTICULO X

Personal académico y administrativo

La Academia procurard contratar y retener a personal académico y

administrativo que posea las més altas calificaciones posibles.

2.

Con el fin de maximizar la eficiencia y la rentabilidad, la Academia elaborara

un plan y concertard los arreglos necesarios para contratar a personal docente
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visitante o a tiempo parcial, y alentard a los Estados, las organizaciones
internacionales, las universidades y otras instituciones pertinentes a que consideren la
posibilidad de respaldar la dotacién de personal de la Academia, en particular

mediante la adscripcién de personal.

ARTICULO XI
Financiacion de la Academia
I.  Sin perjuicio del objetivo a largo plazo de autofinanciacién de la Academia,
entre los recursos de la Academia cabe mencionar los siguientes:

(a) contribuciones voluntarias de las Partes en el presente Acuerdo;

(b) contribuciones voluntarias del sector privado y otros donantes;

(c) derechos de matricula, pagos de inscripcién a cursos practicos de
capacitacion y honorarios de asistencia técnica, ingresos por concepto de
publicaciones y otros servicios;

(d) ingresos devengados por esas contribuciones, derechos y honorarios,
rentas y otros ingresos entre los que se encuentran los procedentes de
fideicomisos y dotaciones de fondos.

2. El ejercicio econémico de la Academia comenzara el 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre.

3. De conformidad con el reglamento financiero adoptado por la Junta en virtud
del articulo VI, parrafo 2, apartado b), las cuentas de la Academia se someteran
anualmente a una auditoria externa independiente que responderd a los criterios mas

rigurosos en materia de transparencia, rendicion de cuentas y legitimidad.
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4.  Se alienta a las Partes en el presente Acuerdo a que participen en actividades de
recaudacion de fondos para la Academia, en particular mediante la organizacion

conjunta de conferencias de donantes.

ARTICULO XII
Consultas e intercambio de informacién

1. Las Partes en el presente Acuerdo se mantendrdn mutuamente informadas y se
consultardn sobre cuestiones de interés relativas a su cooperaciéon en el marco del
presente Acuerdo, bien sea en las reuniones de la Asamblea o en otro momento,
segln proceda.

2. Las consultas y el intercambio de informaciéon y de documentos en virtud del
presente articulo se llevardn a cabo de conformidad con las normas relativas a la
divulgaciéon de informacion aplicables de cada una de las Partes y estaran sujetas a
acuerdo, que las Partes podrin celebrar para proteger la confidencialidad, el caricter
reservado y la seguridad de la informacién compartida. Todos estos acuerdos
continuaran aplicdndose incluso después de la extincion del presente Acuerdo y, con
respecto a una Parte en concreto, incluso después de que dicha Parte haya denunciado

el presente Acuerdo.

www.bphn.go.id



ARTICULO XIII
Relaciones de cooperacion
La Academia podra establecer relaciones de cooperacién con Estados y con otras
organizaciones internacionales y entidades publicas o privadas que puedan contribuir

a la labor de la Academia.

ARTICULO XIV
Privilegios e inmunidades

1. La Academia, los miembros de la Asamblea, los miembros de la Junta, los
miembros de la Junta Consultiva Superior Internacional y los miembros de la Junta
Consultiva Académica Internacional, el Decano, el personal y los expertos de la
Academia gozaran de los privilegios e inmunidades acordados entre la Academia y la
Republica de Austria.

2. La Academia podrd celebrar acuerdos con otros Estados para garantizar los

privilegios e inmunidades apropiados.

ARTICULO XV

Responsabilidad
Las Partes en el presente Acuerdo no asumirdn responsabilidad alguna, individual ni
colectiva, por las deudas, el pasivo ni otras obligaciones contraidas por la Academia;
en todos los acuerdos celebrados por la Academia en virtud del articulo XIV figurara

una declaracion en este sentido.
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ARTICULO XVI
Modificaciones
El presente Acuerdo podra modificarse inicamente con el consentimiento de todas las
Partes en él. Dicho consentimiento se notificard por escrito al Depositario. Toda
modificacién entrard en vigor después de que el Depositario reciba la notificacién de
todas las Partes en el presente Acuerdo, o en cualquier otra fecha que las Partes

acuerden.

ARTICULO XVII
Disposiciones transitorias

1. Las Partes reconocen la existencia de disposiciones transitorias relacionadas
con la constituciéon y las actividades iniciales de la Academia que figuran en el
Memorando relativo a la constituciéon de la Academia Internacional contra la
Corrupciéon en Laxenburg (Austria), de 29 de enero de 2010, y convienen en
observarlas hasta que los 6rganos de adopcién de decisiones de la Academia entren
plenamente en funcionamiento.

2. Toda decision que afecte a las obligaciones contraidas respecto de la
constituciéon y las actividades iniciales de la Academia, o que genere obligaciones
para los socios (la UNODC, la Asociacién “Amigos de la Academia” o la Republica

de Austria), solamente podra ser adoptada por todos los miembros de la Junta.
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ARTICULO XVIII
Entrada en vigor y Depositario

1. El presente Acuerdo queda abierto a la firma de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas (denominados en adelante ‘“Estados”) y las organizaciones
intergubernamentales (denominadas en adelante “organizaciones internacionales”)
hasta el 31 de diciembre de 2010. El Acuerdo estard sujeto a ratificacion, aceptacién o
aprobacion.
2.  Los Estados y las organizaciones internacionales que no hayan firmado el
presente Acuerdo podran adherirse a él ulteriormente.
3.  El presente Acuerdo entrard en vigor 60 dias después de la fecha en que tres
Estados u organizaciones internacionales hayan depositado los instrumentos de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.
4.  Con respecto a todo Estado u organizacién internacional que ratifique, acepte,
apruebe el presente Acuerdo o se adhiera a él después de su entrada en vigor, el
Acuerdo entrard en vigor 60 dias después de la fecha del depdsito de su instrumento
de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion.
5.  El Ministro Federal de Asuntos Europeos e Internacionales de la Republica de

Austria seré el Depositario del presente Acuerdo.
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ARTICULO XIX
Solucién de controversias
Toda controversia que surja entre la Academia y cualquier Parte en el presente
Acuerdo, o entre cualesquiera de las Partes en virtud del presente Acuerdo, relativa a
la interpretaciéon o aplicaciéon del presente Acuerdo, o de cualquier otro acuerdo
complementario, o relativa a cualquier cuestion que afecte a la Academia o a las
relaciones entre las Partes que no se solucione mediante negociacién u otro modo
convenido de solucién de controversias, se someterd a un tribunal compuesto por tres
arbitros para su resolucién definitiva: cada una de las partes en la controversia elegira
a un arbitro, y los dos arbitros asi elegidos seleccionardn, a su vez, al tercer arbitro,
que sera el presidente del tribunal. Si cualesquiera de las partes en la controversia no
hubiera elegido a su arbitro en el plazo de seis meses a partir de la designacion del
arbitro de la otra parte, o si los dos primeros arbitros designados no se pusieran de
acuerdo para elegir al tercer arbitro en el plazo de seis meses a partir del
nombramiento de los dos primeros drbitros, el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia elegiréd al segundo o al tercer arbitro a peticiéon de cualesquiera de las partes

en la controversia.
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ARTICULO XX
Denuncia del Acuerdo
1. Toda parte en el presente Acuerdo podrd denunciarlo mediante notificacién
escrita al Depositario. La denuncia surtird efecto tres meses después de que el
Depositario reciba la notificacion.
2. La denuncia del presente Acuerdo por una de las Partes en él no limitar4,
reducird ni afectard de ninguna manera a la contribucién que ya hubiere aportado, en

su caso, antes de la fecha en que surti6 efecto la denuncia.

ARTICULO XXI
Extincion del Acuerdo
1. Las Partes en el presente acuerdo podran poner término al mismo por decisioén
undnime en cualquier momento y poner fin a las actividades de la Academia mediante
notificacién escrita al Depositario. Todos los bienes restantes de la Academia después
del pago de sus obligaciones juridicas se enajenardn de conformidad con una decision
undnime de la Asamblea.
2. Las disposiciones del presente Acuerdo seguirdn siendo aplicables después de
su extincion, en la medida necesaria para permitir la enajenacién ordenada de los

bienes y la liquidacion de cuentas.

Hecho en Viena el 2 de septiembre de 2010 en los idiomas darabe, chino,

espaiiol, francés, inglés y ruso, siendo cada texto igualmente auténtico.
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